CONSEIL COMMUNAL

Séance du 22 décembre 2025

Composition de I'assemblée :

BEKLEVIC- Bourgmestre Président

MATHY, ABAB-GONZALEZ, ANCIA, ORRU, LAMBOT, FRIGO- Echevins,

VILAIN — Président du CPAS,

VANDENBOSCH, RAPTIS, PELLITTERI, GABRIELLI, GILARD, DEFRISE, BALLANT, NICAISE,
PEERSMAN, BURNOTTE, HOUMAIRY, PALMERI, ATCHOU, GILLES, DE KEERSMAECKER, DE FRUYTIER,
SCAVONE, MAES, DIMANCHE, VARSALONA (entre au point 22), MORJAU, CAPPAI, BOI, HERCOT,
ZABBARA — Conseillers,

MARECHAL — Secrétaire

Séance publique :

1. COMMUNICATIONS

Communications

Il est communiqué au Conseil communal :

1) les modifications budgétaires n°2 pour I'exercice 2025 de la Ville de Chatelet votées en séance du
conseil communal en date du 13/10/2025 sont réformées.

2) le dossier du recours de XXXXX contre la décision relative a I'évaluation de XXXX est devenu
exécutoire par expiration du délai de tutelle le 17/11/2025

3) la délibération du Conseil communal du 17/11/2025 établissant, pour les exercices 2026 a 2031
inclus, le taux de la taxe additionnelle au précompte immobilier (2800ca) n'appelle aucune mesure de
tutelle et est devenue pleinement exécutoire.

4) la délibération du Conseil communal du 17/11/2025 établissant, pour les exercices 2026 a 2031, le
taux de la taxe additionnelle a I'impot des personnes physiques (8,0%) n'appelle aucune mesure de
tutelle et est devenue pleinement exécutoire.

5) sur base du procés-verbal de vérification de la caisse du Directeur financier du 03 octobre 2025, la
caisse communale présente, au 18 septembre 2025, un avoir justifié de 33.684.743,58 €.

Commentaires :

Monsieur le Bourgmestre lit les communications.

2. Communication suite a I'adoption d'une motion pour un soutien aux CPAS qui devront
faire face a I'exclusion des demandeurs d’emploi et une politique ambitieuse de I'emploi
Communication
Suite a I'adoption d'une motion pour un soutien aux CPAS qui devront faire face a I'exclusion des
demandeurs d’emploi et une politique ambitieuse de I'emploi

o Le Vice-Premier Ministre et Ministre de I'Emploi, Monsieur David CLARINVAL, a envoyé un

courriel en date du 27.11.2025, rédigé comme suit :

" Monsieur le Bourgmestre,
Monsieur le Directeur général,

Votre courrier avec la motion de votre commune m'est bien parvenu et a retenu toute mon attention.
Je tiens a vous assurer que les enjeux essentiels de cette réforme sont pleinement pris en
considération dans la mise en ceuvre du nouveau régime du chémage.

L'accord de coalition fédérale prévoit explicitement que le gouvernement fédéral procedera a des
réformes socio-économiques dans 1intérét de tous les habitants et gu'un refinancement des pouvoirs
locaux sera mis en place pour absorber limpact des réformes du marché du travail et rendre /a
facture des pensions plus supportable dans les années a venir. Cette orientation répond directement a
la préoccupation que vous exprimez quant au maintien des moyens nécessaires a la mission sociale
des CPAS.

La réforme du chémage s’inscrit dans une logique dactivation et de responsabilisation solidaire,
conformément a la Note de politigue générale Emploi 2025, Celle-ci rappelle que « [assurance
chémage doit devenir un instrument dynamique au service du retour a I'emploi », tout en garantissant
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« une transition digne et accompagnée vers l'emploi ou, le cas échéant, vers dautres formes de
participation a la société ». En dautres termes, il ne s‘agit pas de transférer une charge vers les
CPAS, mais bien de prévenir I'exclusion durable du marché du travail en renforcant laccompagnement
et /la réinsertion.

Cette approche est Etroitement concertée avec les Régions, comme le prévoit laccord de
gouvernement : « le gouvernement créera un espace pour que les entités féderées puissent renforcer
leur politique dactivation » et « une approche plus régionale doit permettre aux Régions de contacter
plus rapidement les chdmeurs temporaires et de les inciter a suivre une formation appropriée ».
L'objectif est de rapprocher les politigues fédérales et régionales, afin déviter les effets de seuil et les
ruptures de droits.

Je suis également conscient de la pression administrative que subissent les équipes des CPAS. Le
gouvernement s‘est engagé a « une simplification administrative substantielle pour nos entrepreneurs
» et, par extension, pour l'ensemble des acteurs publics et parapublics impligués dans la gestion de
l'emploi et de la protection sociale. Des travaux sont en cours entre le SPF Sécurité sociale, 'ONEM et
le SPP Intégration sociale pour rationaliser les échanges de données, réduire les doubles encodages et
simplifier le traitement des droits connexes, en particulier pour les bénéficiaires cumulant un revenu
d'intégration et une activité.

Sur le plan macroéconomique, la politiqgue d'emploi vise @ enclencher un cercle vertueux ou la
relance de l'emploi contribue au redressement budgétaire par une hausse des recettes fiscales et la
baisse des dépenses sociales, sans alourdir la pression fiscale. Les chiffres du Bureau fédéral du Plan
et de la Bangue nationale confirment gue chague point de taux d'emploi supplémentaire réduit de
prés de 600 millions deuros les dépenses sociales nettes. Relever durablement le taux d’emploi —
passé de 72,3 % a 73,3 % entre 2024 et 2025 — est donc une priorité pour consolider les moyens de
la sécurité sociale et, indirectement, alléger la charge pesant sur les CPAS.

Enfin, je tiens a souligner que le gouvernement reste attaché a la solidarité envers les publics les plus
fragiles. L'‘accord de coalition réaffirme que « le gouvernement appliguera le principe de justice
sociale, dans le respect des droits acquis et avec empathie envers les plus vulnérables de notre
société ». Cette empathie est aussi celle qui guide ma mission : renforcer l'autonomie par le travail
tout en garantissant que nul ne soit laissé sans filet de sécurité.

Dans les semaines a venir, mes services poursuivront la concertation technique avec les représentants
des CPAS et des fédérations régionales afin dassurer une mise en ceuvre fluide, pragmatique et
soutenable de la réforme.

Je vous prie dagréer, Monsieur le Bourgmestre, Monsieur le Directeur général, I'expression de ma
parfaite considération."

Commentaires :

Monsieur le Bourgmestre lit la communication.

3. Approuve le procés-verbal de la séance antérieure

Motivation en droit

Le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulierement ses articles L1124-
4§5,11122-16 et L1132-2;

Le projet de procés-verbal de la séance du 10.12.2025 ;

Motivation en fait

Celui-ci retranscrit fidelement les décisions du Conseil communal.

Décision

Le Conseil communal,

Décide a I'unanimité :

Article ler : Le projet de proces-verbal de la séance du Conseil communal du 10.12.2025 est
approuve.

Article 2 : Celui-ci sera retranscrit dans les registres par les soins de Monsieur le Directeur général.

4. Motion relative a la lutte coordonnée contre la prolifération du frelon asiatique (Vespa
velutina nigrithorax) - Décision a prendre.

Motion relative a la lutte coordonnée contre la prolifération du frelon asiatique (Vespa

velutina nigrithorax)_

Le Conseil communal, en séance publique,
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Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, et plus particulierement son article
L1122-30, qui dispose que le Conseil "régle tout ce qui est d'intérét communal" ;

Considérant que le frelon asiatique (Vespa velutina nigrithorax), espéce exotique envahissante,
poursuit son expansion en Wallonie et constitue une menace majeure pour la biodiversité locale, la
santé publique et les activités apicoles ;

Considérant que cette espéce prédatrice met particulierement en danger les abeilles domestiques et
sauvages, essentielles a la pollinisation et a I'équilibre des écosystémes naturels ;

Considérant que les apiculteurs de I'entité subissent déja des pertes significatives dues a la pression
accrue du frelon asiatique sur les ruchers, compromettant leur activité économique et la production
locale de miel ;

Considérant que la présence de nids sur ou a proximité de lieux publics, de zones résidentielles ou
d'infrastructures communales représente un risque réel pour la population, notamment en cas
d’attaques groupées ;

Considérant l'importance d’une stratégie régionale coordonnée incluant le piégeage sélectif, la
détection précoce, la destruction sécurisée des nids, ainsi que la formation et la sensibilisation du
public ;

Considérant que les actions menées dans d’autres régions ou pays européens démontrent qu’un
piégeage ciblé, combiné a un repérage rapide des nids, permet de réduire considérablement la
prolifération du frelon asiatique ;

Considérant que les communes ont un role essentiel a jouer dans la coordination locale, la
mobilisation citoyenne, la communication, la cartographie, et la remontée d'informations vers les
autorités régionales ;

Considérant que la Région wallonne a mis en place un dispositif de gestion du frelon asiatique, en
collaboration avec le Centre wallon de Recherches agronomiques (CRA-W) et les acteurs de la filiere
apicole, combinant notamment le piégeage de printemps des fondatrices, la protection des ruchers et
la neutralisation ciblée des nids ;

Considérant que plusieurs communes wallonnes ont déja mis en place des dispositifs opérationnels
comprenant campagnes de piégeage sélectif, formations, centralisation des signalements et
destruction des nids ;

Considérant que la Commune a déja entamé la procédure pour mettre en place des réunions
d’information avec les citoyens afin de les sensibiliser au sujet du frelon asiatique et ses dangers,
couplé a une distribution de piéges attractifs et sélectifs avec explication d’'emploi (conformes aux
exigences du CRA-W) ;

Considérant que la prise en charge opérationnelle des destructions de nids implique la Zone de
secours Hainaut-Est ;

Considérant que lI'engagement de la commune dans une démarche proactive permettra de soutenir les
apiculteurs de I'entité, de réduire les risques pour la population et de contribuer a la protection de la
biodiversité locale ;

Considérant enfin que la lutte contre le frelon asiatique nécessite la mutualisation des ressources et la
transmission structurée des données aux autorités scientifiques pour améliorer l'efficacité des mesures
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Que la présente motion vise a confirmer et formaliser un cadre d’action clair, cohérent et déja en
cours de construction, aligné sur les priorités régionales, tout en renforcant la capacité d'intervention
locale ;

Le Conseil communal, délibérant en séance publique,

DECIDE :

Article 1er : Le Conseil communal de Chatelet décide d'organiser, dés le printemps 2026, un plan
communal structuré de piégeage sélectif du frelon asiatique, en poursuivant la démarche déja
engagée avec les apiculteurs locaux, les services communaux, et les partenaires spécialisés, et en
veillant a ce que les dispositifs de piégeage retenus soient conformes aux recommandations
scientifiques, notamment le piége sélectif pour fondatrices développé par le CRA-W. La Commune
identifiera les zones propices, mettra du matériel conforme a disposition et formera les agents
communaux et bénévoles concernés.

Article 2 : Le Conseil communal encourage la participation citoyenne a travers l'organisation de
séances d'information et de sensibilisation, ainsi que par une campagne communale d‘installation
volontaire de pieges sélectifs, en partenariat avec les associations apicoles et environnementales du
territoire et dans le prolongement des actions de communication déja engagées au sein de la Ville.
Article 3 : Le Conseil communal mettra en place un dispositif communal de signalement et
d’intervention rapide pour la localisation et la destruction des nids, en coordination, selon le territoire
concerné, avec la Zone de secours Hainaut-Est, ainsi qu‘avec les services régionaux compétents, et en
promouvant l'usage des outils de signalement reconnus par la Région, notamment la plateforme
FixMyStreet Wallonie lorsque cela est approprié.
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Article 4 : Le Conseil communal s'engage a assurer la collecte, le suivi et la transmission des données
relatives aux nids et aux captures vers le CRA-W, afin de contribuer a I'évaluation scientifique
régionale et a 'amélioration des stratégies de lutte.

Article 5 : Le Conseil communal prévoit d'inscrire les moyens budgétaires nécessaires a la mise en
ceuvre des actions prévues en tenant compte des soutiens régionaux disponibles dans le cadre de la
gestion du frelon asiatique et des possibilités de mutualisation avec les communes voisines afin
d’optimiser I'utilisation des ressources.

Article 6 : Le Conseil communal de Chatelet adhére pleinement au dispositif régional de gestion du
frelon asiatique mis en place en Wallonie et s’engage a collaborer activement avec les autorités
régionales, scientifiques et les communes voisines.

Article 7 : Le Conseil communal mandate le Colléege communal pour transmettre la présente motion
au Gouvernement wallon, au Parlement de Wallonie, au CRA-W ainsi qu’aux communes voisines, afin
de renforcer la coordination intercommunale face a cette problématique.

PAR 30 OUI
La motion est acceptée.

5. Administration générale - Rapport de gestion et d'administration du Collége communal
pour I'exercice 2025 - Communication.

Motivation en droit

Le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation et particulierement son article L1122-23 qui
stipule notamment que le projet de budget est accompagné d'un rapport qui définit la politique
générale et financiére de la commune et synthétise la situation de I'administration et des affaires de la
commune ainsi que les éléments utiles d'information ;

Motivation en fait

Chaque grief suffit a justifier la décision reprise au sein du dispositif énoncé ci-dessous.

Le rapport de gestion et d'administration pour I'exercice 2025 ci-annexé.

Décision

Le Conseil communal, délibérant en séance publique,

décide,

A l'unanimité,

Article 1. De prendre connaissance du rapport de gestion et d'administration pour I'exercice 2025,
établi par le Collége communal en date du 12.12.2025.

6. ADMINISTRATION GENERALE - SAMBR'AQUA - ASSEMBLEE GENERALE - LE 29
DECEMBRE 2025 - DELIBERATION A PRENDRE

Motivation en_droit

Le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et plus particulierement ses articles L1523-
12, L1523-13 et L1523-23 et L6511-2 § 1 ;

La délibération du Conseil communal du 17 février 2025, objet n°4, prenant acte de la désignation des
délégués de la Ville de Chatelet au sein de I'Assemblée générale de I'intercommunale SAMBR'AQUA;
Le courriel du ler décembre 2025 de l'intercommunale SAMBR'AQUA nous informant de leur
Assemblée générale qui aura lieu le lundi 29 décembre 2025 a 18h00 a la cafétéria du hall sportif, rue
du Puits communal 103 a 6240 Farciennes et précisant leur ordre du jour ;

Motivation en fait

Chaque grief suffit a justifier la décision reprise au sein du dispositif énoncé ci-dessous.

Les points de l'ordre du jour de I'Assemblée générale de l'intercommunale SAMBR'AQUA qui aura
lieu le lundi 29 décembre 2025 a 18h00 a la cafétéria du hall sportif, rue du Puits communal 103 a
6240 Farciennes.

1) Désignation du réviseur d'entreprise pour les exercices 2025-2026-2027.

2) Adoption du « Plan stratégique » de lintercommunale pour les 3 prochaines années.

Il appartient au Conseil communal de se prononcer sur chacun des points de I'ordre du jour visé ci-
dessus. Aucun conseiller communal n'a exigé le vote séparé d'un ou de plusieurs points de I'ordre du
jour susmentionné.

Décision

Le Conseil communal, délibérant en séance publique,

Décide,

Par 27 OUI
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Article 1er. De donner mandat aux délégués de la Ville de Chatelet auprés de I'Intercommunale
SAMBR'AQUA, en vue d'approuver chacun des points de I'Assemblée générale qui aura lieu le lundi 29
décembre 2025 a 18h00 a la cafétéria du hall sportif, rue du Puits communal 103 a 6240 Farciennes.
Article 2. D'approuver le point 1 de I'ordre du jour de I'Assemblée générale de l'intercommunale
SAMBR'AQUA qui aura lieu le 29 décembre 2025 a 18h, a savoir :

1) Désignation du réviseur d'entreprise pour les exercices 2025-2026-2027.

Article 3. D'approuver le point 2 de I'ordre du jour de I'Assemblée générale de l'intercommunale
SAMBR'AQUA qui aura lieu le 29 décembre 2025 a 18h, a savoir :

2) Adoption du « Plan stratégique » de lintercommunale pour les 3 prochaines années.

Article 4. De transmettre la présente délibération, par courriel, aux délégués de la Ville ainsi qu'a
I'intercommunale.

Voies de recours

Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d'Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente.

Les formes de la demande écrite sont contenues dans I'Arrété royal du 19 novembre 2024
(suspension) et dans I'Arrété du Régent du 23 Aolit 1948 (annulation). Pour plus d'information voir :
www.raadvst-consetat.be.

Toute personne physique ou morale qui estime, a I'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, aupreés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be.

7. ACTION SOCIALE - PLAN DE COHESION SOCIALE - PROLONGATION DU PCS ACTUEL
POUR 2026 - DELEGATION DU PCS AU CPAS - CONVENTION - DELIBERATION A PRENDRE
- APPROBATION

Modification en droit

Le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et notamment son article L1512-1/1 ;

La Loi organique des Centres Publics de I'Action Sociale et plus particulierement son article 26 quater ;
La nouvelle Loi communale et plus particulierement son article 144bis ;

Le Décret du Gouvernement wallon du 22/11/2018 relatif au Plan de Cohésion Sociale, et plus
particulierement son article 5, §ler, alinéa 2 pour ce qui concerne les matiéres dont I'exercice a été
transféré de la Communauté francaise ;

L'Arrété du Gouvernement wallon du 17/01/2019 portant exécution du Décret du 22/11/2018 relatif
au Plan de Cohésion Sociale, et plus particulierement son article 3 pour ce qui concerne les matiéres
dont l'exercice a été transféré de la Communauté frangaise ;

Le Décret du Gouvernement wallon du 26/06/2025, modifiant le Décret du 22/11/2018 relatif au Plan
de Cohésion Sociale, pour ce qui concerne les matiéres dont I'exercice a été transféré de la
Communauté frangaise, et qui prolonge la programmation actuelle des PCS ;

La proposition de convention prolongeant la délégation du Plan de Cohésion Sociale au Centre Public
d'Action Sociale de Chatelet pour I'année 2026 ;

Motivation en fait

Par un Décret du 26/06/2025, le Gouvernement wallon prolonge la programmation actuelle des PCS
2020-2025 pour l'année 2026.

Il échet, dés lors, de prolonger la délégation du Plan de Cohésion Sociale au Centre Public d'Action
Sociale de Chatelet.

L'avis de Monsieur le Directeur financier a été sollicité le 8 décembre 2025. Celui-ci a rendu un avis
positif le 9 décembre 2025.

Décision

Sur proposition du Collége communal,

Le Conseil communal, délibérant en séance publique,

Décide : )

A L'UNANIMITE,

Article 1er. D'approuver la proposition de convention prolongeant la délégation du PCS au

CPAS, rédigée comme suit et d'en autoriser la signature :

Convention dans le cadre de la délégation au CPAS de la réception de la subvention, de
l'organisation et de la mise en ceuvre du plan de cohésion sociale
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Entre d'une part,
L'Administration communale de Chéatelet située rue Gendebien 55, 6200 Chételineau,
valablement représentée par Monsieur Alpaslian BEKLEVIC, Bourgmestre et Monsieur Christophe
LANNOIS, Directeur général, ci-apres dénommeée ['Administration communale ;
Dautre part,
Le Centre Public d'Action Sociale de Chéatelet dont le siege est situé rue du Beau Moulin 80,
6200 Chételet, représenté par Monsieur Frangois VILAIN, Président et Monsieur Mathieu JACQMIN,
Directeur général, ci-aprés dénommé le CPAS ;
En application de .
. larticle 1512-1/1 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;
e Jarticle 26 quater de la loi organique des Centres Publics de I’Action Sociale ;
o la nouvelle Loi communale, article 144bis ;
o Jarticle 5, §ler, alinéa 2, du décret du 22 novembre 2018 relatif au plan de cohésion
sociale, pour ce qui concerne les matiéres dont l'exercice a eté transferé de la Communauté
francaise et de larticle 3 de larrété du Gouvernement wallon 17 janvier 2019 portant
exécution du décret du 22 novembre 2018 relatif au plan de cohésion sociale, pour ce qui
concerne les matieres dont 'exercice a été transféré a la Communauté francaise ;
e du décret du 26 juin 2025, modifiant le décret du 22 novembre 2018 relatif au plan de
cohésion sociale pour ce qui concerne les matieres dont l'exercice est transféré de la
Communauté francaise, et qui prolonge la programmation actuelle des PCS
1/ est accepté ce qui suit :
Article 1er. Objet et mode d’organisation (mode coopératif)
L’Administration communale prolonge la délégation au CPAS de la réception de la subvention, de
l'organisation et de la mise en ceuvre du plan de cohésion sociale, a charge pour I‘Administration
communale de continuer a payer 25 % de la dotation percue de la Région Wallonne.
Article 2. Durée et fin de la convention
La délégation, dont il est question dans larticle 1er, est prévue pour la durée reprise dans le décret
au 26 juin 2025. Cette délégation débute le ler janvier 2026 et prend fin de plein droit a8 la date du
31 décembre 2026 et ne peut pas étre prolongée par tacite reconduction.
Article 3. Personnel affecté a la synergie
L'Administration communale affecte a la synergie le personnel suivant :

. Monsieur XXXX, animateur socio-sportif, @ raison de 36 heures/semaine ;

o Madame XXXXX, coordinatrice administrative et financiere du plan, a raison dun
4/5éme temps ;
Madame XXXXX, assistante sociale, a raison d’un mi-temps ;
Madame XXXX, animatrice a raison d'un mi-temps ;
Madame XXXXX, assistante sociale, a raison d’un 4/5éme temps ;

o Madame XXXXX, a raison de 38 heures/semaine ;
L autorité administrative de laguelle dépend le personnel précité est le CPAS.
Article 4. Responsable hiérarchique — Article 144bis de la NLC
Monsieur XXXXX, chef de projet du plan de cohésion sociale et responsable hiérarchique du personnel
cité ci-dessus, est affecté a la synergie par mise a disposition conformément a larticle 144bis de la
Nouvelle Loi Communale.
Article 5. Salaire et prise en charge des frais liés a la mise a disposition et a I'affectation
En contrepartie de l'affectation et de la mise a disposition de ces agents, I'Administration communale
facture au CPAS les prestations effectuées par ces agents pour un montant équivalent a la charge
salariale brute supportée par I'Administration communale.
Ce paiement s'effectue par virement au compte BE79 0910 0036 9033 et dans les 30 jours de la
réception de la déclaration de créance établie par ['Administration communale. La déclaration de
créance est établie chague année sur base des montants figurant au Compte approuve de la Ville.
Les crédits de dépenses et de recettes seront inscrits au code fonctionnel 840.
Article 6. Dépenses de fonctionnement
L Administration communale communiguera chague trimestre au CPAS une déclaration de créance
visant a recouvrer les dépenses de fonctionnement encourues par elle mais relatives au PCS : location
de bétiment, frais de téléphonie, connexion intemnet, gestion des photocopieurs, gardiennage et
alarmes incendie/intrusions.
Article 7. Respect des obligations légales relatives a la mise a disposition et a I'affectation
Le CPAS se charge de fournir les données nécessaires a laccomplissement de la mission des
travailleurs mis a disposition et affectés a la synergie dans le respect des dispositions légales relatives
a la réglementation du travail, a /a santé et a la sécurité des travailleurs. Il informe ['Administration
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communale de tout probléme posé dans ce cadre ou susceptible de remettre en cause la mise a
disposition ou l'affectation.
Le personnel mis a disposition et affecté a la synergie étant sous lautorité et la surveillance du CPAS
dans l'exercice de ses fonctions, le CPAS en est civilement responsable conformément a l'article 1384,
alinéa 3 du Code civil et veille par conséguent a souscrire une police dassurance pour couvrir ce
risque. En outre, le CPAS veille a se conformer a la Iégisiation relative a la sécurité et 'hygiéne sur les
lieux de travall.
L'Administration communale, employeur, s'engage quant a elle, a contracter les assurances
nécessaires pour couvrir tout risque daccident qui surviendrait pendant les prestations découlant de
la mise a disposition au CPAS ou au cours des trajets que ces prestations impliquent.
Article 8. Modalités de suivi et d’évaluation de la convention
La présente convention fera l'objet d’une évaluation au Comité de concertation Ville/CPAS en fin
dannée 2026.
Article 9. Litiges

Tout litige qui surviendrait dans le cadre de la présente convention est examiné par le comité de
concertation visé a l'article 26 de la loi organique du 8 juillet 1976 relative aux Centre Publics d’Action
Sociale.
A défaut daccord trouvé au comité de concertation, les Tribunaux judiciaires de Charleroi sont
compétents.
Fait @ Chatelet, en deux exemplaires, dont chaque partie reconnait avoir recu un originadl fe .......
Pour la
Ville

Pour le CPAS
Monsieur Alpaslan
BEKLEVIC Monsieur
Francois VILAIN

Bourgmestre
Présiden
Monsieur Christophe
LANNOIS Monsieur Mathieu
JACOMIN
Directeur

général

Directeur général
Article 2. De transmettre la présente délibération au CPAS de Chatelet et pour toute disposition utile
au service de la Comptabilité et a la Direction Interdépartementale de la Cohésion Sociale.

8. ADMINISTRATION GENERALE - STAGIAIRES EN SOINS INFIRMIERS - HAUTE ECOLE
PROVINCIALE CONDORCET - CONVENTION - VILLE DE CHATELET/PROVINCE DE
HAINAUT - DECISION A PRENDRE

Motivation en droit

Le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et, notamment, son article L1122-30 ;

Le projet de convention entre la Ville de Chételet et la Province de Hainaut concernant
I'accomplissement d'un stage par des étudiants de la Haute Ecole Condorcet dans le service infirmier
de la Ville.

Motivation en fait

Chaque grief suffit a justifier la décision reprise au sein du dispositif énoncé ci-dessous.

Il est proposé d'accueillir dans le service infirmier des stagiaires poursuivant leurs études a la Haute
Ecole Provinciale de Hainaut - Condorcet dont le pouvoir organisateur est la Province de Hainaut dont
le siége est sis a 7000 Mons, rue Verte, n° 13, et, a cet effet, d'approuver la convention entre la Ville
de Chatelet et ladite Province, reprise dans cette délibération.

Décision

Le Conseil communal,

DECIDE,

A I'unanimité,

Article 1er. D'approuver la convention libellée comme suit :
Entre :
La Ville de Chatelet, dont les bureaux sont sis a 6200 Chatelet, rue Gendebien, n° 55,
Représentée par son Collége communal
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Appelée ci-apreés l'institution de stage
Et I'établissement d'enseignement :
La PROVINCE DE HAINAUT, dont le siege est situé 13, rue Verte a 7000 Mons et agissant en
qualité de Pouvoir organisateur de HAUTE ECOLE PROVINCIALE DE HAINAUT — CONDORCET,
valablement représentée par Monsieur Eric MASSIN, Député Provincial, Président du College
Provincial et Monsieur Sylvain UYSTPRUYST, Directeur Général provincial.
Appelé(e) ci-aprés Haute école Condorcet
Est convenu ce qui suit :
Dispositions générales et préalables
Définitions
Personne responsable dans l'institution d'accueil : personne responsable de I'étudiant-
stagiaire dans son institution, qui travaille en étroite collaboration avec le référent dans
l'institution d'accueil a qui elle peut déléguer la responsabilité de I'accompagnement et de
I'évaluation durant la période de stage (par exemple : ICANE, Chef de service, Direction ...).
Personne responsable dans I'établissement d'enseignement supérieur : directeur de
département pour les hautes écoles et directeur de I'établissement pour I'enseignement. Elle
travaille en étroite collaboration avec le responsable des activités d'intégration professionnelle, a
qui elle peut déléguer la responsabilité des stages et des contacts avec les terrains de stage.
Référent dans l'institution d'accueil : personne qui encadre et guide I'étudiant-stagiaire au
quotidien durant son stage au sein de l'institution d'accueil. Lors du stage, cette personne remplit
les missions de facilitateur, d'accompagnateur, de guide et de personne-ressource.
Enseignant Référent: personnel enseignant attaché a [I'établissement d'enseignement
supérieur et qui encadre sur le plan pédagogique I'étudiant-stagiaire durant son stage.
Accueillir I'étudiant stagiaire : mettre en ceuvre les mesures visant a apporter a I'étudiant-
stagiaire toutes les informations nécessaires sur le lieu d'accueil et & l'informer sur le parcours a
suivre pour assurer son Intégration.
Accompagner I'étudiant stagiaire : favoriser le développement de compétences et
I'émergence d'une posture réflexive par l'accompagnement des étudiants en stage. Tout
professionnel qui encadre un étudiant- stagiaire tient un réle de facilitateur pour amener
I'étudiant-stagiaire a objectiver sa pratique et a I'analyser pour en comprendre les facteurs de
réussite ou les difficultés.
Stage : activité d'intégration professionnelle particuliere réalisée en collaboration avec les milieux
socioprofessionnels en relation avec le domaine des études.
Manquement grave : toute faute commise présentant un caractére grave et sérieux Pendant
définitivement, raisonnablement et immédiatement impossible la poursuite du stage méme
pendant la période limitée d'un préavis.
Convention de stage
L'enseignement clinique nommé ici stage est dispensé dans des services tant hospitaliers extra-
hospitalier situés en Belgique ou dans un autre pays qui offre les ressources cliniques, sociales et
pédagogiques nécessaires a la formation technique, psychologique, morale et sociale des
étudiant(e)s sous la direction de maitres de formation pratique (MFP) ou de maitres-assistants
(MA), porteurs du grade académique de Bachelier - Accoucheuse, Bachelier-Sage-femme ou de
Bachelier en soins infirmiers ou de Bachelier Infirmier responsable de soins généraux ou
Infirmiéres spécialisés et sous la responsabilité de I'établissement d'enseignement. D'autres
personnels qualifiés peuvent étre intégrés dans le processus d'enseignement.
Cette Convention de stage a pour but de régler les relations entre I'établissement d'enseignement
(Haute Ecole) qui est responsable de la formation et l'institution de stage qui collabore a cette
formation. Les éléments suivants doivent au moins y figurer :

. Les noms des responsables de I'établissement d'enseignement ;

e  Les noms des responsables de l'institution de stage, de préférence sous forme
d'organigramme,
Le nombre d'étudiants admis en stage par service ;
Les unités de formation concernées ;
La durée et la répartition des stages dans le temps ;
Le nom des Maitres de Formation pratique qui encadrent les stages.
Le nom du référent de I'école/Institution d'accueil
Les points 3 a 7 sont définis par l'autorité compétente et envoyés au partenaire au plus tard
au début de chaque année académique

Préalables
La présente convention a pour but de réguler les interactions et les engagements réciproques tors
d'un stage. Celui-ci, étape indispensable dans le parcours de I'étudiant-stagiaire concerné, permet
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a l'étudiant-stagiaire une intégration professionnelle en complément aux matiéres enseignées et
fait partie intégrante des activités d'enseignement afin de répondre au référentiel de compétences
et aux prescrits Iégaux éventuels. L'étudiant-stagiaire est et demeure, pendant son stage,
étudiant de I'établissement d'enseignement supérieur.
Chacune des parties désigne et fait connaitre a I'autre le nom de la personne responsable
de la transmission des informations et de toute communication susceptible d'entrainer leur
modification.
La présente convention suppose que l'institution de stage répond aux exigences formulées dans
les arrétés ministériel(s fixant les modalités d'enseignement clinique pour I'obtention des diplomes
(A.M. du 18/12/1987 - M.B. du 25/12/1987) (A.G.C.F. du 24/04/1993 et A.G.C.F. du 21/04/1994)
ainsi que dans le Décret du 18 juillet 2008 fixant des conditions d'obtention des diplomes de
bachelier sage-femme et de bachelier en soins infirmiers, renforcant la mobilité étudiante et
portant diverses mesures en matiére d'enseignement supérieur, ainsi que les exigences de la
directive 213/55/UE du cursus de Bachelier Infirmier Responsable de Soins Généraux.
Personnes responsables
Personne responsable dans I'établissement d'enseignement supérieur
Dénomination : HAUTE ECOLE PROVINCIALE DE HAINAUT - CONDORCET - Département de la
Santé Publique
Site de Tournai :
Rue Paul Pastur, 2a, B - 7500 Tournai
Tél. : (0032) 069/25.37.48 / fax : (0032) 069/25.37.49.
Site de Charleroi :
Rue de I'Espérance, 95, B - 6061 Montignies-sur-Sambre
Tél. : (0032) 071/20.80.70. / fax : (0032) 071/32.39.75.
Site de Mons :
Chemin du Champ de Mars, 13, B - 7000 Mons
Tél. : (0032) 065/22.12.60. / fax : (0032) 065/22.12.67.
Représenté par la direction du département de la Santé Publique
Tél. : 065/22.12.60.
E-mail : direction.par@condorcet.be
Personne responsable dans l'institution d'accueil :
Dénomination : Ville de Chatelet,
Adresse légale : rue Gendebien, 55, B - 6200 Chatelet
Représenté par :
Assurant la fonction de :
Tél. :
E-mail :
Les personnes ci-référencées sont expressément les personnes responsables de la transmission de
toute communication.
Conditions générales
Article 1 : Guidance et surveillance
La direction de I'école s'engage a assurer la guidance et la surveillance pédagogique du stage par
des enseignant(e)s, appelés Maitres de formation pratique (MFP) ou des maitres-assistants (MA),
qui sont :
o Infirmier(e)s gradué(e),
Infirmier(e)s gradué(e) spécialisé(e) en ...
Bachelier en soins Infirmiers,
Bachelier en soins infirmiers spécialisé en ...
Accoucheuse,
Bachelier Sage-femme.
Bachelier infirmiers responsables de soins généraux
Le nombre de maitres de formation pratique désignés pour cette guidance sera adapté au nombre
de stagiaires en tenant compte des normes d'encadrement particuliéres éventuelles.
Article 2 : Modalités pratiques
2.1 Période concernée
La présente convention est valable pour la durée d'une année académique prenant cours a partir
du 15 septembre de I'année concernée.
Elle est tacitement renouvelée.
2.2. Institution ou services concernés
Tous les services de l'institution habilités a recevoir des étudiants et définis par la Direction de
l'institution de stage dans le cadre du partenariat école - hopital.
Article 3 : Engagement de l'institution d’accueil
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L'institution d'accueil s'engage a :
e  Avant le début de I'année académique concernée par le stage, communiquer préalablement
a la personne responsable dans I'établissement d'enseignement supérieur (ou a son
délégué) le nombre et le niveau d'étude des étudiants-stagiaires qu'elle peut accueillir, pour
I'année académique concernée, au sein des différents services. Ces quotas sont déterminés
par l'institution d'accueil afin de garantir aux étudiants-stagiaires un accueil adéquat et un
apport suffisant des éléments de connaissances, d'aptitudes et d'attitudes nécessaires a
leur formation professionnelle, et ce, dans le respect des dispositions Iégales régissant
l'organisation de I'enseignement supérieur et des objectifs de stage définis dans le
document annexé a la présente convention ;
e Désigner un référent dans l'institution d'accueil pour chaque étudiant-stagiaire accueilli ;
Transmettre le réglement de l'institution au responsable dans I'établissement d'enseignement
supérieur et a I'étudiant stagiaire

o

o

Accueillir I'étudiant stagiaire au sein de l'institution d'accueil ;

Respecter la planification du stage établie de commun accord avec I'établissement
d'enseignement supérieur ainsi que I'horaire & prester par I'étudiant-stagiaire dans le
respect de la commission paritaire régissant le reglement de travail de l'institution
d'accueil ;

Respecter les dispositions en matiere d'hygiene et de sécurité ;

Fournir & I'étudiant stagiaire les mémes conditions de travail et le méme matériel que
ceux mis a disposition du personnel ;

Fournir a I'étudiant stagiaire les tenues et Ieur entretien ;

Accompagner I'étudiant stagiaire dans le développement de ses compétences ;
Respecter le caractére personnel et confidentiel de toutes les informations concernant
l'institution d'enseignement supérieur et I'étudiant-stagiaire. ;

Respecter les options pédagogiques définies par I'école en matiere d'enseignement
clinique (objectifs, contenus, modalités de supervision, d'évaluation) ;

Respecter la désignation des disciplines et des unités de stage établies par I'école ainsi
que le nombre d'heures a prester par jour et par stagiaire ; ces décisions étant prises
conformément & la Iégislation en vigueur et aux réglements de I'école et du Réglement
de travail ;

Respecter les normes minimales d'encadrement des stagiaires par des infirmiers (e)s
ou des sage-femmes prescrites a l'article 3, 3° de l'arrété du Gouvernement de la
Communauté francaise du 10 mai 1995 (au maximum 3 stagiaires par infirmiere ou
sage-femme présente) ; )

Accueillir le personnel de la Haute Ecole ou de I'établissement d'enseignement affecté
a I'encadrement des stagiaires ; )

Respecter les choix de la Direction de la Haute Ecole ou du directeur de
I'établissement d'enseignement en matiére d'attribution des stages a ses MFP et MA ;
Signaler toute anomalie, tout incident, tout grief, tout événement lié directement ou
indirectement aux activités de la Haute Ecole ou de I'établissement d'enseignement
ainsi qu'a ses étudiants ou membres du personnel ;

Article 3.1. Engagement de I'établissement supérieur
L'établissement d'enseignement s'engage a :

o

Assurer une guidance de stage par des enseignants référents, celle-ci sera adaptée au
nombre d'étudiants stagiaires et tiendra compte des spécificités et des moyens
disponibles ;

Informer les étudiants stagiaires de Ieurs obligations ;

Transmettre sur demande une copie de la convention de stage a I'étudiant stagiaire ;
Communiquer € l'institution d'accueil :

= Le planning général,

. Les plages horaires,

. Les types de stages,

- Le nombre d'étudiants-stagiaires planifié par service et/ou discipline ;
Communiquer en temps utile a l'institution d'accueil toute modification aux plannings
de stage ;

Organiser une rencontre annuelle avec l'institution d'accueil concernant I'organisation
des stages et I'encadrement des étudiants stagiaires.

Article 4. Vestiaire et local
L'institution de stage met a la disposition pour I'équipe des maitres de formation pratique
(MFP) ou des maitres-assistants (MA) de I'établissement d'enseignement un local aéré a
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vocation pédagogique qui peut, au besoin, étre partagé avec d'autres établissements scolaires
ainsi qu'un vestiaire avec des armoires individualisées et verrouillables.
L'institution de stage met a la disposition des étudiants stagiaires un vestiaire avec, si
possible, des armoires individualisées et verrouillables pour I'ensemble des étudiants
stagiaires.
Article 5. Répartition des étudiants
La répartition des étudiants stagiaires par année d'études est envisagée en fonction des
possibilités d'accueil déterminées, de commun accord, par les deux parties.
Cependant, pour quelque raison que ce soit, un étudiant inscrit dans une année ou un cursus
d'études spécifique ne peut étre affecté dans un stage pour lequel ce stagiaire ne répond pas
a la Convention de stage ainsi qu'aux normes et dispositions légales.
Article 6. Horaire et modalités de stage
L'horaire de travail de I'étudiant-stagiaire est établi en concertation entre le responsable dans
I'établissement d'enseignement supérieur et le responsable dans l'institution d'accueil (ou
TIeurs délégués) selon les horaires en vigueur dans le lieu de stage, les nécessités
pédagogiques, et dans le respect de la Iégislation relative au travail du personnel. L'étudiant-
stagiaire accueilli est surnuméraire par rapport au personnel en place et ne remplace en aucun
cas un membre du personnel.
Tout changement du planning et/ou des plages horaires est convenu de commun accord entre
l'institution d'accueil et I'établissement d'enseignement supérieur (ou Ieurs délégués).
L'institution d'accueil en informe I'étudiant-stagiaire, I'enseignant référent et le référent dans
l'institution d'accueil. Le cas échéant, I'horaire peut étre adapté de commun accord pour un
motif impérieux porté par I'étudiant-stagiaire.
Durant une période de stage, une permutation de service peut étre effectuée a des fins
pédagogiques, a titre exceptionnel, et en accord avec I'ensemble des parties (référent dans
l'institution d'accueil, I'enseignant référent et I'étudiant-stagiaire). Sous réserve de cet accord,
I'étudiant-stagiaire peut étre temporairement et provisoirement détaché dans un autre service
si un nouvel apprentissage est préconisé.
Article 7. Absences et retards
Toute absence doit étre signalée par I'étudiant-stagiaire auprés de son établissement
d'enseignement supérieur et son lieu de stage. Cette absence fait I'objet d'une récupération
aprés concertation avec I'ensemble des parties de la présente convention et en conformité
avec le réglement de I'établissement d'enseignement supérieur.
Si I'absence se prolonge au-dela d'un jour, I'établissement d'enseignement supérieur
communique au référent dans l'institution d'accueil tout nouvel élément concernant cette
absence.
Le référent dans l'institution d'accueil relaie a I'établissement d'enseignement supérieur, toute
absence injustifiée de I'étudiant-stagiaire.
Article 8. Changement d’affectation de stage
Des changements de service des étudiants stagiaires entre unités de soins appartenant a une
méme discipline ne s'effectueront qu'a titre exceptionnel et sur demande motivée transmise
par la direction des services infirmiers au coordinateur ou au maitre de formation pratique,
responsable(s) des stages.
Toutefois, a des fins didactiques et en accord avec I ‘infirmier(e) chef ou le/la sage-femme en
chef ou son (sa) déléguée, les maitres de formation pratique (MFP) ou les maitres-assistants
(MA) pourront détacher temporairement de leur unité de soins vers un autre service les
stagiaires qui auraient 'occasion d'y apprendre I'une ou l'autre prestation de soins figurant a
leur programme, mais de pratique peu courante ou en lien avec une pathologie complexe.
Article 9. Encadrement des étudiants stagiaires

1.  Le rble du référent dans l'institution d'accueil :

- Accueillir I'étudiant-stagiaire ou organiser son accueil ;

. Veiller au bon déroulement du stage, organiser et coordonner le travail confié a
I'étudiant stagiaire en tenant compte des objectifs et des critéres de stage de
facon a ce que les taches s'inscrivent dans le programme de formation et ne
dépassent d aucun moment le niveau de compétences visé ;

= Veliller a l'intégration et au bien-étre de I'étudiant durant son stage ; étre une
personne de confiance pour I'étudiant-stagiaire ;

- Apporter son expérience et sa connaissance a I'étudiant-stagiaire et assurer la
formation de celui-ci dans son cadre d'exercice ;

. Etre responsable par délégation de son cadre de I'accompagnement de I'étudiant-
stagiaire ;
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- Communiquer en cours de stage toute remarque ou observation utile a I'étudiant-
stagiaire et a I'enseignant référent ;
- Conseiller et guider I ‘étudiant-stagiaire en collaboration étroite avec I'enseignant
référent ;
. Favoriser les contacts, au sein du lieu de stage, avec I'équipe et avec I'étudiant-
stagiaire dans le lieu de stage ;
« Collaborer a ['évaluation de ['étudiant-stagiaire selon les dispositions
communiquées par I'établissement d'enseignement supérieur ;
. Signer le relevé d'heures de I'étudiant-stagiaire, conformément aux dispositions
communiquées par I'établissement d'enseignement supérieur ;
=  En cas de manquement grave de I'étudiant-stagiaire, signaler sans délai a
l'enseignant référent et a la personne responsable dans I'établissement
d'enseignement supérieur au moyen d'un rapport écrit. Le cas échéant, proposer,
en concertation avec l'établissement d'enseignement supérieur, le renvoi de
I'étudiant-stagiaire de son stage.
o Le role de I'enseignant référent :
. Déterminer, en concertation avec le référent dans l'institution d'accueil, les
objectifs opérationnels attendus au terme de la période de stage ;
. Proposer et communiquer un agenda des rencontres au référent dans l'institution
d'accueil et a I'étudiant stagiaire ;
. Accompagner I'étudiant-stagiaire, le conseiller et le guider tout au long de ses
activités de stage
= S'assurer de l'intégration et du bien-étre de I'étudiant durant son stage ; étre a
I'écoute de I'étudiant stagiaire ;
- Communiquer en cours de stage toute remarque ou observation utile a I'étudiant-
stagiaire et au référent dans l'institution d'accueil ;
= Conseiller et guider I'étudiant-stagiaire en collaboration étroite avec le référent
dans l'institution d'accueil ;
. Entretenir les contacts avec le lieu de stage et avec I'étudiant stagiaire dans le
lieu de stage ;
. Participer a I'évaluation de I'étudiant-stagiaire, conformément aux dispositions
déterminées par I'établissement d'enseignement supérieur
Les étudiants stagiaires bénéficieront d'une surveillance pédagogique assurée par les maitres de
formation pratique (MFP) ou les maitres-assistants (MA) de la Haute Ecole ou de I'établissement
d'enseignement en collaboration étroite avec le personnel des unités de soins.
En I'absence des maitres de formation pratiqgue (MFP) ou des maitres-assistants (MA), cette
surveillance éducative sera assurée par les infirmier(e)s ou sage-femmes qualifié(e)s présent(e)s
dans le service. A cet effet, une flexibilité horaire est accordée aux maitres de formation
pratique (MFP) ou aux maitres-assistants (MA) en fonction de circonstances ou imprévus en
liens avec Ieurs obligations professionnelles (déplacement, cours, remplacement, densité de
travail, ...),
Pour les prestations de nuit, de week-end, de jours fériés ou encore dans le cadre d'un horaire
en dehors de I'encadrement académique qui sont effectuées par les stagiaires de 2/ "°, 3*"*
et4”~"° années, la surveillance pédagogique sera assurée par Ie ou les infirmier(e)s ou sage-
femmes qualifié(e)s présent(e)s dans le service.
L'étudiant-stagiaire accueilli est surnuméraire par rapport au personnel en place et ne remplace
en aucun cas un membre du personnel.
Il est particulierement formatif et pragmatique d'adjoindre a un stagiaire un infirmier ou sage-
femme référent(e) ; celle-ci (celui-ci) a, au minimum, la qualification requise ou le titre
correspondant au niveau de formation et de compétence du stagiaire.
Article 10. Organisation du travail
Dans toute unité de stage fréquentée par des étudiants stagiaires, c'est I'infirmier(e) chef ou
Ie/la sage- femme en chef ou son (sa) délégué(e) qui organise et coordonne le travail a Ieur
confier en collaboration étroite avec le maitre de formation pratique (MFP) ou le maitre-
assistant (MA).
Celui-ci (celle-ci) veille particulierement a ce que les taches réservées aux stagiaires
s'inscrivent dans leur programme de formation et ne dépassent a aucun moment Ieur niveau
d'apprentissage.
Au début de chaque période de stage, d'une part, I'enseignant(e) et d'autre part, I'infirmier(e)
ou sage- femme qualifié(e) de l'unité de soins, informent le stagiaire de l'organisation du
travail dans le service considéré.
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Toute absence doit étre signalée par |'étudiant-stagiaire auprés de son établissement
d'enseignement supérieur et son lieu de stage. Cette absence fait I'objet d'une récupération
aprés concertation avec I'ensemble des parties de la présente convention et en conformité
avec le réglement de I'établissement d'enseignement supérieur.

Si l'absence se prolonge au-dela d'un jour, ['établissement d'enseignement supérieur
communique au référent dans l'institution d'accueil tout nouvel élément concernant cette
absence.

Le référent dans l'institution d'accueil relaie a I'établissement d'enseignement supérieur, toute
absence injustifiée de I'étudiant-stagiaire.

Article 11. Participation aux réunions et gestion du dossier infirmier

Les étudiants stagiaires participeront aux réunions d'équipe du lieu de stage lorsque celles-ci
sont relatives a l'actualisation et la gestion des dossiers infirmiers ainsi qu'aux remises de
services

Ils auront a Ieur disposition tous les moyens et les documents (écrits ou informatisés)
nécessaires a la prlse en charge globale des patients qui Ieur sont confiés ainsi qu'a
I'élaboration de Ieur rapport de stage et a la retranscription des données recueillies,
notamment dans le dossier infirmier.

Les étudiants stagiaires ayant accés a un ordinateur, fixe ou portable, mis & Ieur disposition
par le service, auront obligatoirement un code d'acces personnalisé.

Article 12. Collaboration et partenariat

D'une part, linstitution de soins invitera I'établissement d'enseignement a collaborer aux
travaux de son comité d'hygiéne hospitaliére et de tout autre conseil ou comité traitant de la
qualité des soins. )

D'autre part, I'établissement d'enseignement ou Haute Ecole invitera l'institution de soins a
collaborer aux travaux de partenariats « école-entreprise » ainsi qu'aux travaux a visée
pédagogique ou traitant de la qualité des soins. Cette collaboration peut étre étendue a /a
supervision des étudiants dans le cadre des travaux de fin d'études (TFE).

Article 13. Evaluation des étudiants stagiaires

L'infirmier(e) en chef ou le/la sage-femme en chef et le personnel qualifié de I'unité de soins
doivent participer a I'évaluation du stagiaire, dans les conditions fixées consensuellement par
la Haute Ecole ou par I'établissement d'enseignement et linstitution de stage et
communiquées préalablement a la réalisation de I'évaluation. Ces personnes veilleront a
communiquer, de facon orale et écrite, ponctuellement au maitre de formation pratique et/ou
a I'étudiant toute remarque positive ou négative relative a la qualité du travail de ce (cette)
stagiaire.

Tout manquement avéré et constaté par le référent au sein de linstitution ou par
I'enseignant-référent sera notifié dans un rapport et transmis endéans les 5 jours maximum,
auprés du responsable de I'établissement d'enseignement supérieur et du responsable dans
l'institution. A la demande de n'importe quelle partie contractante, une rencontre peut étre
organisée avec I'étudiant-stagiaire dans les délais les plus brefs et dans le respect des droits
de la défense. Cependant, tout manquement grave conduisant a l'interruption d'une période
de stage ou a I'exclusion de I'étudiant-stagiaire doit faire l'objet d'une concertation préalable
entre les parties contractantes et I'étudiant-stagiaire.

En l'absence du maitre de formation pratique (MFP) ou du maitre-assistant (MA), tout
manquement grave de I'étudiant sur de plan du comportement, de |'absentéisme injustifié, du
respect de I'éthique et de la déontologie professionnelle ou des aptitudes professionnelles
sera communiqué dans les plus brefs délais a la direction de la Haute Ecole et de l'institution
de stage. Une relation écrite de l'incident sera transmise aux directions précitées.

Article 14. Non-rémunération

En aucun cas, la convention de stage ne donne naissance a un contrat de travail ou un
contrat d'occupation d'étudiant, au sens des dispositions contenues dans la loi du 3 juillet
1978 relative au contrat de travail (M.B., 22 ao(it 1978).

Si, apres la fin de ses études, I'étudiant-stagiaire est engagé par le lieu de stage, la durée du
stage ne peut pas étre prise en compte dans le calcul de son ancienneté sous contrat de
travail ou sous contrat d'occupation d'étudiant.

Le stage est non rémunéré, conformément a l'article 104 de la Ioi-programme du 2 ao(t 2002
(M.B., 29 ao(it 2002).

Article 15. Assurance en responsabilité civile et accidents du travail

La Province de Hainaut a contracté des assurances auprés de la P&V Assurances dont le siege
social est sis rue Royale 151 - B1210 Bruxelles, service droits communs — 11/"e étage (Tél :
02/2509 111) :
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1) afin d'assurer les étudiants stagiaires et leurs enseignants pour leur responsabilité civile au
cours de la participation a des stages, quelles que soient Ieurs dates méme s'ils ont lieu
pendant des congés ou vacances, tant que ceux-ci se déroulent dans le cadre des stages en
question, n° de Police 32.515.432 et
2) afin d'assurer les étudiants stagiaires en cas de dommages corporels (Ioi de 71 -
couverture équivalente a I'accident de travail), n° de Police 48034191.
D'autre part, la garantie du contrat n® 45.341.584, conclu par la Province de Hainaut aupres
de Ethias SA, 24, rue des Croisiers 4000 Liége (04/220.31.11), garantit la responsabilité civile
qui pourrait incomber aux étudiants stagiaires en leur qualité de promoteurs du chef de
dommages causés aux participants et/ou a leurs ayants droit dans le cadre de la quarantaine
d'études cliniques menées par ces étudiants dans le cadre de leurs travaux de fin d'étude et
mémoires.
La direction de l'institution de stage signalera dans son contrat d'assurance en responsabilité
civile, la participation de stagiaires infirmier(e)s ou sage-femmes et de maitres de formation
pratique (MFP) ou de maitres-assistants (MA) aux activités de soins de ses unités.
Article 16. Suivi de la convention et de sa mise en application
La présente convention est conclue pour la durée d'une année académique s'étalant du 15
septembre au 14 septembre de I'année suivante.
Il pourra étre mis fin a la présente convention de commun accord dans le cours de I'exécution
de celle-ci.
La présente convention peut étre dénoncée immédiatement pour des raisons impérieuses
telles que - sans étre exhaustif - une modification essentielle de structure ou un changement
fondamental de Iégislation.
En aucun cas, une partie ne pourra prétendre @ un dédommagement & charge de l'autre
partie.
Article 17. Droit applicable et juridiction compétente
La présente convention est soumise au droit belge.
Tout différend relatif a I'exécution, l'interprétation ou la fin de la présente convention qui
n'aura pu étre réglé a l'amiable reléve de la compétence exclusive des juridictions belges du
r6le linguistique francophone.
Fait en double exemplaire, a
Pour I'établissement d’enseignement,
Sylvain UYSTPRUYST,
Directeur Général Provincial
Eric MASSIN,
Président du Collége provincial
Pour l'institution de stage,
Christophe LANNOIS,
Directeur Général
Alpaslan BEKLEVIC
Bourgmestre.
Article 2. De notifier la présente délibération a la Province de Hainaut et de la transmettre au service
infirmier de la Ville.
Voies de recours
Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.
Un recours en suspension et/ou annulation contre cette décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d'Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente. Les formes de la demande écrite
sont contenues dans I'Arrété royal du 19 novembre 2024 (suspension) et dans I'Arrété du Régent du
23 Ao(it 1948 (annulation). Pour plus d'information voir : www.raadvst-consetat.be.
Toute personne physique ou morale qui estime, a l'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be.

9. Matiéres Personnalisables - Budgets Participatifs - Transfert de crédit du projet n°
2025/0154 au projet n° 2025/0158 - Approbation

Motivation en droit
Le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus particulierement son article L1314-1.
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L'Arrété du Gouvernement wallon du 05 juillet 2007 portant le Réglement général de la Comptabilité
communale en exécution de l'article L1315-1 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation et principalement ses articles 1-3°, 7 et 15.

La circulaire budgétaire 2023 qui stipule notamment dans son article 11.2.1.7. Numéro de projet
extraordinaire : "un article peut étre éclaté en plusieurs numéros de projet. Il ne s'agit pas d'articles
différents, mais de la ventilation d'un seul et méme article au sein duquel les crédits peuvent étre
transférés d'un projet a l'autre. Dans pareil cas, il convient d'avoir une décision du Conseil Communal
qui transfére les crédits sur le projet ad hoc".

Sa délibération du 25 février 2019, objet n° 9, prenant acte de la mise en place des budgets
participatifs et arrétant le Réglement d'ordre intérieur.

Motivation en fait

Chaque grief suffit a justifier la décision reprise au sein du dispositif énoncé ci-dessous.

Un avis de légalité a été demandé a Monsieur le Directeur financier en date du 02
décembre 2025 et ce dernier a rendu un avis positif le 5 décembre 2025.

Dans le cadre des budgets participatifs, sur l'article budgétaire 80127/744-51, le projet 2025/0154
bénéficie d'une enveloppe budgétaire de 15.000€ et le projet 2025/0158 d'une enveloppe de 20.000€.
Pour le projet n° 2025/0154 "BP-Aménagement rue des Soldats et rue du nouveau Puits", un
fournisseur a été désigné pour une somme de 8.361,10€ ; il reste donc 6.638,90€ qui ne seront pas
utilisés pour ce projet.

Par contre, pour le projet n° 2025/0158 "BP-CUC-Les Toutous jouettes-Installation d'un parc canin",
une offre de 23.659,69€ a été envoyée, il manque donc 3.659,69€ pour réaliser ledit projet.

Il conviendrait donc de transférer un crédit de 3.659,69€ du projet n°® 2025/0154 vers le projet n°
2025/0158 sans adaptation des crédits repris sous l'article 80127/744-51.

Décision

Le Conseil communal, délibérant en séance publique,

DECIDE

a l'unanimité :

Article 1. D'approuver le transfert d'un crédit de 3.659,69€ (trois mille six cent cinquante-
neuf euros soixante-neuf centimes) du projet n°® 2025/0154 "BP-Aménagement rue des Soldats
et rue du nouveau Puits" vers le projet n® 2025/0158 "BP-CUC-Les Toutous jouettes-Installation d'un
parc canin" et ce sans adaptation des crédits repris sous I'article 80127 /744-51.

Article 2. De notifier la présente décision au service de la Comptabilité pour toutes suites utiles.
Voies de recours

Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette décision peut étre introduit par courrier
recommandé au Conseil d’Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles) dans un délai de 60 jours a
dater de la notification de la présente.

Les formes de la demande écrite sont contenues dans I'Arrété royal du 19 novembre

2024 (suspension) et dans I'Arrété du Régent du 23 ao(t 1948 (annulation). Pour plus d‘information
voir : www.raadvst-consetat.be

Toute personne physique ou morale qui estime, a l'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be.

10. ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL - PROMOTION DE LA SANTE A L'ECOLE - ANNEXE A
LA CONVENTION CADRE 2024-2030 - DELIBERATION A PRENDRE

Motivation en droit
Le Code de la Démocratie locale et de la décentralisation et plus particulierement son article L1122-30

Le décret du 14-03-2019 relatif a la promotion de la santé a I'école et dans I'enseignement supérieur,
et plus particulierement son article 25;

Sa délibération du 21-08-2023, objet 12, décidant d'adhérer a la convention cadre 2024-2030 entre le
Pouvoir organisateur du Centre de Santé de Chatelet-PSE et le Pouvoir organisateur des écoles
communales de Chatelet;

Sa délibération du 25-08-2025, objet 30, décidant notamment d'acter la scission telle qu'acceptée par
la Direction générale de I'Enseignement obligatoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles au 25-08-
2025;

L'annexe a la convention cadre 2024-2030 validée par le conseil communal du 21/08/2023;
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Motivation en fait
L'article 25 du décret du 14-03-2019 relatif a la promotion de la santé a I'école et dans I'enseignement
supérieur précise notamment en son §ler que le Pouvoir organisateur de chaque établissement
scolaire qui a choisi un service pour exercer les missions visées a l'article 2 du présent décret doit
établir avec le Pouvoir organisateur de celui-ci une convention prévoyant les moyens et la maniéere de
mettre en ceuvre ces missions. L'ONE détermine le modéle de cette convention et le soumet a
I'approbation du Gouvernement.
En cas d'ouverture d'un établissement, une nouvelle convention est signée prenant cours le jour de sa
signature pour se terminer au terme de la durée d'agrément du service.
Le conseil communal a, en date du 21-08-2023, adhéré a la convention cadre 2024-2030 entre le
Pouvoir organisateur du Centre de Santé de Chatelet-PSE et le Pouvoir organisateur des écoles
communales de Chatelet .
En date du 25-08-2025, le conseil communal a acté la scission du Groupe scolaire Destrée en 2 écoles
distinctes avec effet au 25-08-2025.
Un document "Annexe a la convention cadre 2024-2030 validée par le conseil communal du
21/08/2023" a été transmis au service de I'Enseignement en date du 06-11-2025 concernant la
création d'une nouvelle école avec 2 implantations au 01-09-2025.
Il convient, dés lors, d’approuver I’Annexe a la convention cadre 2024-2030, validée par le conseil
communal du 21-08-2023.
Décision
Le Conseil, délibérant en séance publique,
DECIDE:
A l'unanimité,
Article 1er. D'approuver I'’Annexe a la convention cadre 2024-2030, validée par le conseil communal
du 21-08-2023, rédigé comme suit:
"Entre:
Le pouvoir organisateur du service de promotion de la santé a /'école "Centre de Santé de
Chételet’”, inscrit a la BCE sous le numéro 0409.121.749, dont le siege social est sis a 6200
Chételet, rue du Rempart 51 - 6200 Chatelet, valablement représenté par XXXX ,
Président du P.O.
Gi-aprés dénommé "le service”, d'une part,
Et:
Le pouvoir organisateur des écoles communales de Chéatelet-Chdtelineau, inscrit 8 la BCE
sous le numéro 0206.628.707, dont le siege social est sis a
Administration communale de Chéatelet Rue Gendebien, 55, 6200 CHATELINEAU,
valablement représenté par M. Alpaslan BEKLEVIC, Bourgmestre, et M. Christophe LANNOIS,
Directeur Général.
Gi-aprés dénommé "le PO", dautre part,
IL EST CONVENU CE QUI SUIT:

Article 2. - Création d'une nouvelle école avec 2 implantations au 01/09/2025;

- Nom de I'école : Ecole Groupe scolaire Charbonnages

- Adresse de ['école : Place Destrée 47

- Code FASE (€école et implantation) : 95787/11280

- Nom de l'implantation : Ecole Groupe scolaire Charbonnages
- Adresse de limplantation Place Destrée 47

- E-mail (école et implantation): destreechatelet@gmail.com

- Téléphone (école et implantation) : 071/38-53-37

- Type d'enseignement : fondamental maternel

- Nom de I'école :Ecole Groupe scolaire Charbonnages

- Adresse de l'école : Place Destrée 47

- Code FASF (école et implantation) : 95787/1874

- Nom de limplantation : Ecole Groupe scolaire Charbonnages
- Adresse de limplantation rue des Charbonnages 247

- E-malil (école et implantation) : charbonnageschatelet@gmail.com
- Téléphone (école et implantation)

- Courriel de I'école : destreechatelet@gmail.com

- Type d'enseignement . Fondamental materne/

Fait a Chételet , le 04/09/2025
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Article 2. De transmettre la présente délibération ainsi que la convention signée au Centre de Santé
de Chatelet-PSE - rue du Rempart, 51 - 6200 Chatelet.

Voies de recours

Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette,décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d'Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente.

Les formes de la demande écrite sont contenues dans I'arrété royal du 19/11/2024 (suspension) et
dans l'arrété du Régent du 23 ao(t 1948 (annulation). Pour plus d'information voir : www.raadvst-
consetat.be.

Toute personne physique ou morale qui estime, a l'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be

11. ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL - POLES TERRITORIAUX - AVENANT N°1 DE
L'ANNEXE N°1 - DELIBERATION A PRENDRE

Motivation en droit

Le Code de la Démocratie locale et de la décentralisation et plus particulierement son article L1122-30

Le Code de I'enseignement fondamental et de I'enseignement secondaire du 3 mai 2019 tel que
modifié ;

Sa délibération du 19-09-2022, objet 20, décidant d'adhérer a la convention de coopération au Pole
Territorial "Charleroi-Courcelles" et son annexe;

L'avenant n°1 de I'annexe n°1 a la convention de coopération entre le Pole Territorial C-C et la
commune de Chatelet : liste des écoles coopérantes;

Motivation en fait

En date du 19-09-2022, le conseil communal a décidé d'adhérer a la convention de coopération au
Pole Territorial "Charleroi-Courcelles" et son annexe.

Suite a la scission du Groupe scolaire Destrée en 2 écoles distinctes, a savoir le Groupe scolaire
Destrée et le Groupe scolaire Charbonnages, M. Giovanni GALLO, Coordinateur du PGle Territorial
"Charleroi-Courcelles", nous a transmis une convention de coopération et son annexe reprenant la
liste des écoles coopérantes.

Il convient, dés lors, d'approuver l'avenant n°1 de I'annexe n°1 a la convention de coopération entre
le Pole Territorial C-C et la commune de Chatelet : liste des écoles coopérantes.

Décision
Le Conseil, délibérant en séance publique,
DECIDE:
A l'unanimité,
Article 1er. D'approuver I'avenant n°1 de I'annexe n°1 a la convention de coopération entre le Pole
Territorial C-C et la commune de Chatelet : liste des écoles coopérantes - développés ci-apres:
Annexe 3 a l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise portant exécution des
dispositions du Code de I'enseignement de I'enseignement fondamental et de
I'enseignement secondaire relatives aux poéles territoriaux
"Convention de coopération"

Annexe a la convention de coopération entre le Pole Territorial C-C et la commune de Chatelet : liste
des écoles coopérantes

Entre

La Ville de Charleroi, Hotel de Ville, Place Vauban 14-15 a 6000 Charleroi, en sa qualité de Pouvoir
organisateur du projet de Péle territorial Charleroi-Courcelles, N° FASE : 11045, rue de la Tombe 307,
6001 Marcinelle, représentée par son College communal en la personne de Monsieur DERMINE
Thomas, Bourgmestre, assisté de Monsieur MAZOUZ Lahssen , Directeur général, agissant en vertu
d’une délibération du Conseil communal du 17/11/2025.
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d'une part

et

La Ville de Chatelet, Administration communale, Rue Gendebien 55 a 6200 Chatelet, en sa qualité
de Pouvoir Organisateur de I'école coopérante, Groupe Scolaire Charbonnages, n°® FASE 95787, Zone
10, Place Jules Destrée 47 a 6200 Chatelet.

d'autre part,

Il est convenu ce qui suit:

Article ler:

Le présent avenant est annexé a la convention de coopération conclue entre la Ville de Charleroi et les
Communes / PO d'écoles coopérantes dans le cadre de la mise en place du Pdle Territorial Charleroi-
Courcelles (dans le cas présent avec le PO de la Ville de Chatelet) et approuvée par le Conseil
communal de la Ville de Charleroi du 26/09/2022 ainsi que par le Conseil communal de la Ville de
Chatelet le 19/09/2022.

Article 2:

Suite a I'ajout du Groupe Scolaire Charbonnages, N°FASE: 95787, Zone 10, Place Jules Destrée 47 a
6200 Chatelet, faisant partie du PO de la Ville de Chatelet, a la convention de coopération du Pdle
N°11045 Charleroi-Coucelles, faisant partie du PO de la Ville de Charleroi, I'annexe intitulée : "Annexe
a la convention de coopération entre le Pole Territorial C-C et la commune de Chatelet : liste des
écoles coopérantes" doit étre modifiée et remplacée.

Cette annexe est, dés lors, remplacée et modifiée comme suit:

Annexe a la convention de coopération entre le Pole territorial CC et la ville de Chatelet :
liste des écoles coopérantes

Zone N°FASE Nom de I'école rue et numéro Code Postal Localité
10 993 Groupe scolaire  Rue des écoles 14 6200 Chatelet
Bourbier
10 1010 Groupe scolaire  Place Destrée 47 6200 Chatelet
Destrée
10 990 Groupe scolaire Rue de la plaine, 6200 Chatelet
Grand Chéne 11/13
10 989 Groupe Hayettes- Rue Sainte-Anne 6200 Chatelet
Solvay 59/61
10 95787 Groupe scolaire  Place Jules 6200 Chatelet

Charbonnages Destrée, 47

Article 3:

La convention de coopération conclue entre la Ville de Charleroi et les Communes / PO d'écoles
coopérantes dans le cadre de la mise en place du Pble Territorial Charleroi-Courcelles (dans le cas
présent avec le PO de la Ville de Chatelet) et approuvée par le Conseil communal de la Ville de
Charleroi du 26/09/2022 ainsi que par le Conseil communal de la Ville de Chatelet le 19/09/2022, n'est
guant a elle, pas modifiée et demeure d'application.

Le présent avenant entre en vigueur a dater de sa signature par I'ensemble des parties.
Fait a Charleroi, en deux exemplaires originaux.

Pour la Ville de Charleroi,

Thomas DERMINES, Lashsen MAZOUZ,

Bourgmestre, Directeur général,

Le .../.../... Le .../...[...

Pour la Ville de Chatelet, PO de I'école coopérante,
Alpaslan BEKLEVIC, Christophe LANNOIS,
Bourgmestre, Directeur général,

Le .../.../... Le .../...[...
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Article 2. De transmettre la présente délibération ainsi que l'avenant n°1 de l'annexe n°l a la
convention de coopération entre le Pble Territorial C-C et la commune de Chatelet : liste des écoles
coopérantes signée a M. Giovanni GALLO, Coordinateur du Pole Territorial Charleroi-Courcelles, :

- un copie par mail (giovanni.gallo@charleroi.be)

- et I'exemplaire original par courrier postal (307, rue de la Tombe a 6001 Marcinelle)

Voies de recours

Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette,décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d’Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente.

Les formes de la demande écrite sont contenues dans I'arrété royal du 19/11/2024 (suspension) et
dans l'arrété du Régent du 23 aolt 1948 (annulation). Pour plus d'information voir : www.raadvst-
consetat.be.

Toute personne physique ou morale qui estime, a l'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, aupreés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be

12. ENSEIGNEMENT POUR ADULTES - EPS CHATELET - ETUDIANTS - CONVENTIONS
STAGES - MODIFICATION.

Motivation en droit

Le code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et notamment son article L1122-30;

Sa délibération du 13-10-2025, objet n°8, décidant d'approuver, dans le cadre de la section aides
soignantes, les clauses de la convention a intervenir entre I'EPS Chatelet, le stagiaire et I'entreprise;
Sa délibération du 13-10-2025, objet n°9, décidant d'approuver, dans le cadre de la section auxiliaire
de I'enfance, les clauses de la convention a intervenir entre I'EPS Chételet, le stagiaire et I'entreprise;
Sa délibération du 13-10-2025, objet n°11, décidant d'approuver, dans le cadre des cours

de technicien en bureautique, les clauses de la convention de stage a intervenir entre I'EPS Chatelet,
le stagiaire et I'entreprise;

Sa délibération du 13-10-2025, objet n°12, décidant d'approuver et d'autoriser la signature, dans le
cadre de la section auxiliaire de I'enfance, des clauses de I'avenant a la convention a intervenir entre
I'EPS Chatelet, la stagiaire et I'entreprise;

Le mail du service assurance;

Motivation en fait

Lors des délibérations du 13 octobre 2025, objets n°® 8, 9, 11 et 12, il a été décidé d'approuver, dans
le cadre des cours de technicien en bureautique, de la section auxiliaire de I'enfance et de la section
aides-soignantes, les clauses de la convention de stage a intervenir entre I'EPS Chatelet, le stagiaire et
I'entreprise.

Les numéros de police d'assurance renseignés étaient les suivants : 45317924SC et 45 387 282.
Le service Assurance nous a signalé que le numéro de police d’assurance a été modifié et est
désormais le suivant : 065 89 822.

Dés lors, il y a lieu de modifier les articles ler des délibérations du 13-10-25, objets n° 8, 9, 11, 12,
comme suit :

« Article 1er. — Numéro de police d’assurance : 065 89 822 »

Décision

Le Conseil, en séance publique,

Décide

a l'unanimité,

Article 1er. De modifier les articles 1er des délibérations du 13-10-25, objets n°8, 9,11,12, de la
maniére suivante :

"Article 1er. Numéro de police dassurance ; 065 89 822 "

Article 2. La présente délibération sera obligatoirement annexée aux délibérations du 13-10-25,
objets n®8, 9,11,12, pour faire corps avec elle.

Article 3. Une mention marginale sera portée en regard des délibérations mentionnées a I'article
premier.

Article 4. De transmettre la présente délibération a toutes fins utiles a la Direction de I'EPS-Chatelet,
au service assurance.

Voies de recours
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Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette,décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d'Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente.

Les formes de la demande écrite sont contenues dans I'Arrété royal du 19 novembre 2024
(suspension) et dans I'Arrété du Régent du 23 aolit 1948 (annulation). Pour plus d’information voir :
www.raadvst-consetat.be

Toute personne physique ou morale qui estime, a I'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be

13. ENSEIGNEMENT POUR ADULTES - EPS CHATELET — ETUDIANTS - CONVENTION DE
STAGE - AIDE MENAGER SOCIAL - DELIBERATION A PRENDRE.

Motivation en droit

Le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et notamment son article L1122-30;
L'arrété royal du 13-06-2007 modifiant I'arrété royal du 25-10-1971 étendant le champ d'application
de la loi du 10-04-1971 sur les accidents du travail;

La convention de stage d'aide ménager social concernant le stage d'observation transmise par la
direction de I'EPS Chatelet;

Motivation en fait

Dans le cadre des cours de la section aide ménager social, les étudiants sont amenés a réaliser un
stage d'observation de 100h.

Dés lors, il y a lieu d'établir une convention de stage entre I'EPS Chatelet, le stagiaire et I'entreprise.
Ce stage sera effectué en entreprise pour une durée de 120 périodes (100h).

Ces étudiants bénéficieront en cas d'accident d'une indemnisation conforme a celle prévue par I'Arrété
Royal du 13-06-2007 susdit, relatif aux stagiaires non rémunérés.

Le service enseignement considére que rien ne s'oppose a la prestation du stage des étudiants, aux
dates et aux conditions mentionnées dans la convention de stage.

Décision

Le Conseil, délibérant en séance publique,

Décide,

A l'unanimité,

Article 1er. D'approuver, dans le cadre des cours d'aide ménager social, les clauses de la convention
de stage a intervenir entre I'EPS Chatelet, le stagiaire et I'entreprise, rédigée comme suit :

Chronologie des taches administratives a effectuer par le stagiaire

Avant le stage.
1.  S'inscrire dans l'unité de formation "stage".
2. Assister a la réunion organisée par le chargé de cours.
3. Trouver un lieu de stage.
4.  Remplir et signer les documents suivants :
o par le stagiaire : le carnet et les 3 conventions, y indiquer ses coordonnées
personnelles et I'horaire;
° par le Tuteur-entreprise : le carnet, les 3 conventions et les documents relatifs a
I'analyse de risques (cf. Annexes).
° Par le professeur : le carnet de stage doivent étre signés par le professeur. Ceci
implique que I'horaire et I'endroit de stage sont acceptés.
5. Les soumettre a la signature de la Direction et les récupérer.
Pendant le stage
1. Commencer le stage uniquement pendant la période indiquée ci-apres (Cf. convention).
2. Remettre une convention signée au Tuteur-entreprise et garder sur soi le carnet de stage.
3. Décrire le travail journalier au fur et a mesure dans le carnet de stage.
4. Prévenir le Tuteur-entreprise et le professeur qui encadre le stage de toute absence et
prévoir la récupération des heures non prestées avec le professeur et le tuteur entreprise.
En fin de stage
1. Faire remplir la grille d'évaluation par le Tuteur-entreprise.
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2. Remettre le carnet de stage a l'enseignant-maitre de stage dans les délais fixés lors de la
réunion.
Si I'ensemble des étapes n'a pas été respecté, le stage ne sera pas validé, ni assuré.

I.  Convention entre les soussignés
1. L’établissement scolaire :
Dénomination : ECOLE DE PROMOTION SOCIALE DE CHATELET
Place de I'h6tel de Ville, 6 a 6200 Chatelet
Direction de I'établissement scolaire : XXXX
Téléphone : 071/38.59.72
E-mail.....secretariat.ecetic@outlook.com
Enseignant — Maitre de stage Mme XXXX Téléphone : 0498/ 81 25 30
2. Le stagiaire,
Nom —

3. L’Entreprise,
Dénomination :

0 L= TSSO N°..ccovenn. code postal...............
localité.........covevereereiieiceeee

téléphone.........ccoccvevecieieieene, faX.ii i, e-

14 |

N° ONSS ou enregistrement...........cccceevveerenne

Cachet de I'entreprise

Direction de

Tuteur — entreprise

Nom —

Il est convenu ce qui suit...

Article 1
L'entreprise accepte de prendre I'éléve en stage, s'engage a l'encadrer et a lui offrir des situations de
travail réelles dans une véritable perspective de formation. Elle favorise sa réussite en respectant le
programme convenu avec |'établissement scolaire.

Article 2
Les objectifs de la formation sont définis ci-aprés. IIs reprennent les compétences a développer et a
exercer en cours de stage ainsi que les modes et les critéres d'évaluation continue et formative.
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Ce document sera consigné par I'enseignant - maitre de stage et le tuteur — entreprise visés a 'article
4, par la direction de I'école, la direction de I'entreprise et le stagiaire.

Article 3
La présente convention prend cours le .........., sauf accord des parties.
Le stagiaire prestera ce stage selon I'horaire décrit au point VI de la présente convention.
Le nombre de périodes a effectuer est de 120.
Toute modification dans la durée et les dates prévues dans l'exécution du contrat de
stage n’est autorisée qu’avec l'accord des signataires de la présente convention et fera
I'objet d’'un avenant a la présente convention. En aucun cas, les prestations du stagiaire
ne pourront excéder 40 heures par semaine et 8 heures par jour, en ce compris les
périodes de formation scolaire.
L’intervalle entre 2 journées doit étre de 12 heures consécutives au moins.
Les stages de nuit, c’est-a-dire entre 23 heures et 6 heures, sont interdits.

Article 4
L'établissement scolaire désigne Madame XXX membre de son personnel, en qualité
d’enseignant — maitre de stage ayant le soin de conduire la formation en entreprise, en concordance
avec les objectifs poursuivis.
L’entreprise désigne Madame/monsieur............csureuieanens QUi 0CCUpe les fonctions

en qualité de tuteur — entreprise, lequel partagera avec lI'enseignant — maitre de stage le soin de
conduire la formation en entreprise, en concordance avec les objectifs poursuivis.

Article 5
Une attention particuliére sera réservée a la relation pédagogique entre le tuteur — entreprise et le
stagiaire.
L'établissement scolaire pourra mettre fin au présent contrat s'il constate que les régles élémentaires
de sécurité ne sont pas respectées au sein de I'entreprise ou si les taches proposées au stagiaire ne
sont pas en rapport avec la formation.

Article 6
Durant le stage, I'étudiant est considéré comme stagiaire et ne percoit pas de rémunération. Le
stagiaire ne peut étre considéré comme travailleur au sens de la loi du 28 décembre 1911 relative
a la sécurité sociale des travailleurs et est donc de fait exclu du champ d‘application de la sécurité
sociale.
L'étudiant, est durant la durée du stage et dans les conditions de la présente convention, assuré(e)
selon les termes du contrat souscrit par la Ville de Chatelet
. Dénomination de la compagnie : ETHIAS
. . Numéro de la police d’assurance : 06589822
A cet égard, le Pouvoir Organisateur veillera a ce que son contrat d’assurance couvre :
. la responsabilité civile du stagiaire et des enseignants — maitre de stage au sein de
I'entreprise ;
. les accidents corporels pouvant survenir au stagiaire au sein de I'entreprise, ainsi que les
trajets domicile-entreprise ou établissement scolaire — entreprise ;
. les actes techniques que les enseignants — maitre de stage seraient amenés a poser dans
I'entreprise.
De son c6té, I'entreprise vérifiera que son contrat d’assurance couvre bien sa responsabilité civile vis-
a-vis du stagiaire. A défaut, elle fera en sorte qu’il en soit ainsi. )
En cas de non-respect des dispositions de la présente convention, la Direction de I'Ecole Industrielle
s'engage, quant a elle, a se réserver le droit de mettre fin au contrat de stage moyennant un préavis
de cing jours ouvrables.

Article 7
L'employeur s'engage a :
1. Respecter les projets éducatifs et pédagogiques en vigueur dans I'établissement scolaire.
2. Respecter les choix pédagogiques définis par I'établissement scolaire en matiére de
formation professionnelle (objectifs, contenu, évaluation continue et formative...).
3.  Respecter la planification des stages établie par I'établissement scolaire.
4. Signaler a I'établissement scolaire toute absence du stagiaire.
5. Compléter le rapport de stage et le remettre, a la date fixée, au maitre de stage.
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6. Permettre le suivi du stage en favorisant les contacts avec les personnes chargées de
guider le stagiaire.

7. En cas de non-respect des consignes, dinconduite, de deux absences injustifiées, et
d’accident, l'entreprise informe au plus vite I'établissement scolaire. L'entreprise pourra
mettre fin au présent contrat aprés en avoir averti I'établissement scolaire en concertation
avec la Direction de celui-ci.

8. Renseigner a tout moment I'établissement scolaire quant a la localisation du stagiaire.

9. Avertir I'établissement scolaire et I'organisme chargé de la tutelle sanitaire de tout probléme
de nature médicale constaté dans I'entreprise.

10. Avertir I'établissement dans les meilleurs délais de tout probléme pouvant influer sur le bon
déroulement du stage.

Article 8
Le stagiaire s'engage a :

1. Se conformer au reglement en vigueur dans I'entreprise et aux dispositions dictées par des
impératifs de sécurité.

2. Respecter I'horaire ainsi que le réglement de I'entreprise et de se conformer a toutes les
consignes d’organisation et de sécurité qui lui seront données.

3. Ne pas dévoiler les informations a caractére confidentiel dont il aurait eu connaissance lors
de son stage et a remettre a I'entreprise, a la fin de son stage, tout document, matériau ou
équipement mis a sa disposition au cours du stage.

4. Etre en possession sur le lieu du stage de son carnet de stage lequel, validé par la Direction
de I'établissement scolaire, devra préciser explicitement le lieu du stage, ainsi que les jours
et heures de début et de fin de prestations, avec visa du tuteur en regard de ceux-ci.

5. Observer les regles élémentaires de savoir-vivre et de déontologie en relation avec les
taches exercées.

6. Se rendre par ses propres moyens sur les lieux de stage. Il empruntera le chemin le plus
direct tant pour l'aller que pour le retour a domicile.

7.  Avertir rapidement I'entreprise et I'établissement scolaire de toute absence en téléphonant
le plus tot possible.

8. Faire preuve de politesse, d’honnéteté et de discrétion.

9. Avoir une tenue décente.

10. Présenter sa convention de stage a toute demande dans le cadre de la législation sociale.

Article 9

Le stagiaire reste sous la responsabilité de I'établissement scolaire durant le stage. Il demeure
toujours sous la guidance du tuteur ou d'un membre du personnel qualifié. Des travaux étrangers a la
profession ne peuvent lui étre confiés.

Il n‘existe entre le stagiaire et I'entreprise qui I'accepte en stage aucun engagement de louage de
service. Ceci implique que le stagiaire reste entiérement sous statut scolaire et, de ce fait, n‘est ni
rémunéré, ni assujetti a la législation sur la sécurité sociale.

Aucune cotisation sociale ne peut étre mise a charge de I'employeur.

Article 10
Vétements de travail imposés sur le lieu de stage : TABLIER

L'entreprise veillera a fournir au stagiaire les vétements et équipements de sécurité spécifique a des
taches particuliéres.

Article 11
Le stagiaire est tenu de fréquenter les cours en dehors des heures de stage qui seront obligatoirement
prévues de maniére a ne pas perturber la formation en classe.

Article 12
L'enseignant-maitre de stage suivra I'évolution du stage et s'engagera a prendre contact avec le
tuteur-entreprise. Ainsi, I'enseignant-maitre de stage informera le tuteur-entreprise de tout probléme
pouvant apparaitre durant la période de stage et de nature a influencer la formation du stagiaire. En
fin de stage, une évaluation des compétences acquises et du comportement global du stagiaire sera
fournie par le tuteur-entreprise. A cet effet, celui-ci complétera le carnet du stagiaire.

Article 13
Il pourra étre mis fin a la convention de stage aprés concertation préalable entre les parties
cosignataires. Elle pourra étre suspendue selon les mémes modalités.
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Article 14
Sans préjudice des articles de la présente convention, les dispositions convenues entre les
établissements d’enseignement et des organismes sectoriels ou autres restent d’application, auquel
cas elles sont annexées a la présente.
II. Obijectifs du stage
Cet apprentissage vient compléter celui qui est effectué au sein de I'école. Il permet a I'éléve de
prendre conscience des impératifs spécifiques au milieu du travail et d'appréhender ses propres
aptitudes afin de s'y insérer.
III. Capacités a acquérir
Le stagiaire sera capable, en fonction de son niveau de formation, dans une structure collective ou
chez un particulier bénéficiant de 'accompagnement d’un service :
+ De respecter les consignes du carnet de stage;
+ De respecter les limites de son role entre les bénéficiaires, leur entourage et les
intervenants professionnels en adaptant son mode de communication;
+ De s'adapter aux exigences du métier en respectant les régles en vigueur dans le service
ou |'Institution;
+ De s'intégrer dans une équipe de travail ;
+ D’organiser et de réaliser son travail en fonction des directives données;
+ De respecter les régles de déontologie du métier, en particulier le devoir de
discrétion;
+ De mettre en ceuvre les compétences pratiques acquises au cours
+ De compléter une grille d’évaluation personnelle et ses actions;

IV. Remarques
. Ce stage n'est pas un stage d’observation passive, c’est-a-dire qu'il est demandé au
stagiaire d’observer, d’interagir et d’agir
e Il est interdit au stagiaire de donner des médicaments ou d'effectuer des soins médicaux.
V. Signatures
Le stagiaire
Lu et approuvé :

Le tuteur-entreprise
Lu et approuvé :

La direction de I'entreprise
Lu et approuvé :

L’enseignant- maitre de stage
Lu et approuveé :

La direction de
Lu et approuvé :

Article 2. De transmettre la présente délibération, a toutes fins utiles, a la direction de I'EPS
Chatelet et au service assurance.

Voies de recours

Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette décision peut étre introduit par courrier
recommandé au Conseil d’Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles) dans un délai de 60 jours a
dater de la notification de la présente.

Les formes de la demande écrite sont contenues dans I'Arrété royal du 19 novembre 2024
(suspension) et dans I'Arrété du Régent du 23 aolit 1948 (annulation). Pour plus d’information voir :
www.raadvst-consetat.be

Toute personne physique ou morale qui estime, a l'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be
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14. ADMINISTRATION COMMUNALE - CONCESSION DOMANIALE VISANT
L'EXPLOITATION DU DOMAINE PUBEIC POUR LA MISE EN DEPOT D'UNE C’ABINE
PHOTOGRAPHIQUE AU SEIN D'UN BATIMENT DE L'ADMINISTRATION - RESILIATION -
DELIBERATION A PRENDRE.

Motivation en droit

- Le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notamment l'article L1222-1 relatif aux
compétences du Conseil communal arrétant les conditions de location ou de fermage et de tous autres
usages des produits et revenus des propriétés et droits de la commune ;

- Le Code civil, et plus particulierement son article 5.70 relatif a la modification et résiliation du
contrat ;

- La délibération du Collége communal du 20 ao(t 2021, objet n°62 ;

- La convention du 31 ao(it 2021 relative a l'autorisation d'installation d'une cabine photographique
sur le domaine public signée par les parties.

Motivation en fait

Chaque grief suffit a justifier Ia décision reprise au sein du dispositif énoncé ci-dessous.

Le Collége communal du 20 ao(it 2021 a notamment décidé :

- d'approuver et de faire sien le rapport d'analyse des offres établi par le service Marchés
publics/Projets subventionnés en date du 09 ao(it 2021.

- de désigner, sur base du rapport d'analyse d'offres approuvé en article ler qu'il fait sien, la s.r.l.
PHOTO VIDEO PLUS Belgique (BE 0471.806.911), sise rue basse 48 a 1460 Ittre (Email
henry_photoplus@yahoo.fr), en qualité de concessionnaire, dans le cadre de la concession domaniale
visant I'exploitation du domaine public pour la mise en dépo6t d'une cabine photographique au sein
d'un batiment de I'Administration, étant donné que I'offre de la société est la plus avantageuse (8
photos pour 6€ et redevance de 40% sur le chiffre d'affaires ht).

- de présenter la convention a la signature des deux parties, a savoir la Ville de Chatelet et la S.R.L.
PHOTO VIDEO PLUS Belgique.

- de fixer la date de prise d'effet du contrat au ler septembre 2021.

Le contrat relatif a l'autorisation d'installation d'une cabine photographique sur le domaine public a été
signé le 31 ao(t 2021 par chacune des parties et prévoit en son article 7 "Le présent contrat est
conclu pour une période de six années prenant cours le jour de sa signature par l'ensemble des
parties ; chacune d'elles se réservant le droit de résiliation moyennant un préavis d'un mois".

A cet égard, il y aurait lieu de résilier le contrat régissant les conditions actuelles d'exploitation.

Dés lors, il est proposé au Conseil communal :

- de résilier le contrat d'exploitation conclu entre la Ville de Chatelet et la S.R.L. PHOTO VIDEO PLUS
Belgique (BE 0471.806.911), sise rue Basse 48 a 1460 Ittre (Email : henry_photoplus@yahoo.fr) en
date du 01 février 2026 ;

- de fixer le début du préavis en date du ler janvier 2026 ;

- de charger la S.R.L. PHOTO VIDEO PLUS Belgique de retirer la cabine photographique endéans le
mois qui suit la notification du préavis conformément a l'article 8 du présent contrat d'exploitation et
ce, pour le 31 janvier 2026.

Décision

Le Conseil communal, délibérant en séance publique,

Décide

A l'unanimité,

Article 1er. De résilier, au vu de ce qui précede, le contrat d'exploitation conclu le 31 aoit
2021 entre la Ville de Chatelet et la S.R.L. PHOTO VIDEO PLUS Belgique (BE 0471.806.911), sise rue
Basse 48 a 1460 Ittre (Email : henry_photoplus@yahoo.fr) relatif a la concession domaniale visant
I'exploitation du domaine public pour la mise en dépot d'une cabine photographique au sein d'un
batiment de I'Administration en date du 01 février 2026.

Article 2. De fixer le début du préavis en date du ler janvier 2026.

Article 3. De charger la S.R.L. PHOTO VIDEO PLUS Belgique de retirerla cabine
photographique endéans le mois qui suit la notification du préavis conformément a l'article 8 du
présent contrat d'exploitation et ce, pour le 31 janvier 2026.

Article 4. De notifier la présente décision a la S.R.L.. PHOTO VIDEO PLUS Belgique (BE
0471.806.911), sise rue Basse 48 a 1460 Ittre (Email : henry_photoplus@yahoo.fr) et de transmettre,
a toutes fins utiles, la présente délibération aux services Comptabilité "Ordinaire" et Population/Etat
civil.

Voies de recours

Un recours non organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.
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Toute action fondée sur la présente délibération peut étre introduite par voie de citation devant le
Tribunal de premiéere instance du Hainaut - Division Charleroi - Avenue Général Michel 2, Boite 1 a
6000 Charleroi.

Toute personne physique ou morale qui estime, a 'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be.

Commentaires :

Monsieur le Bourgmestre annonce qu’ensuite, ce seront des guichets électroniques qui
seront installés.

15. AMENAGEMENT DE LA PLACE FRANCO-BELGE - DECISION DE RECOURIR A
I.G.R.E.T.E.C. DANS LE CADRE DE LA RELATION « IN HOUSE » - CONTRAT D'ETUDES EN
VOIRIE AVEC EN OPTION LA COORDINATION SECURITE SANTE ET/OU LA SURVEILLANCE
DES TRAVAUX - APPROBATION - DELIBERATION A PRENDRE.

Motivation en droit

- Le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notamment I'article L1122-30 relatif aux
attributions du Conseil communal.

- La Loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics et ses modifications ultérieures, notamment
I'article 30 relatif au contréle « In House ».

Motivation en fait

Chaque grief suffit a justifier Ia décision reprise au sein du dispositif énoncé ci-dessous.

La présente convention s'inscrit dans le cadre de I'aménagement de la place Franco-Belge a Chatelet.
A cet effet, la Ville de Chételet, Maitre de I'Ouvrage, confie & I.G.R.E.T.E.C., Bureau d’Etudes, qui
accepte, la mission d'auteur de projet relative au dossier relatif a 'aménagement de la place Franco-
Belge a Chatelet.

La mission du Bureau d'Etudes pourra concerner la voirie et/ou I'égouttage et/ou les abords.

La mission comprend les études en voirie.

Le maitre de I'ouvrage peut également confier, en option, au Bureau d’Etudes les missions suivantes :
- Coordination sécurité santé phases projet et réalisation ;

- Surveillance des travaux.

A cet égard, I.G.R.E.T.E.C a établi le cadre budgétaire comme suit :

CADRE BUDGETAIRE :
BUDGET ESTIME DES TRAVAUX : 214.876,03 € HTVA - 260.000,00 € TVAC

HONORAIRES (7.9%) :

MOMNTANT ESTIME DES HONORAIRES - VOIRIE :
17.190,08 € HTVA - 20.800,00 € TVAC

» MONTANT TOTAL ESTIME DES HONORAIRES hors options :
17.190,08 € HTVA - 20.800,00 € TVAC

OPTIONS :

I.  Coordination sécurité santé (Phases projet & réalisation)
3.545.45 € HTVA - 4.290,00 € TVAC

[I.  Surveillance des travaux - 11.280,99 € HTVA = 13.650,00 € TVAC

» MONTANT TOTAL ESTIME DES OPTIONS :
14.826,44 € HTVA - 17.940,00 € TVAC
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L'article 30 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, et ses modifications
ultérieures, prévoit qu'un marché public passé entre un pouvoir adjudicateur et une personne morale
régie par le droit privé ou le droit public n'est pas soumis a I'application de la présente loi, lorsque
toutes les conditions suivantes sont réunies :
- 1° le pouvoir adjudicateur exerce sur la personne morale concernée un contréle analogue a celui
qu'il exerce sur ses propres services ; un pouvoir adjudicateur est réputé exercer sur une personne
morale un contr6le analogue a celui qu'il exerce sur ses propres services, s'il exerce une influence
décisive a la fois sur les objectifs stratégiques et sur les décisions importantes de la personne morale
controlée.
- 2° plus de 80 % pour cent des activités de cette personne morale controlée sont exercées dans le
cadre de I'exécution des taches qui lui sont confiées par le pouvoir adjudicateur qui la controle ou par
d'autres personnes morales qu'il contréle ; et
- 3° la personne morale contr6lée ne comporte pas de participation directe de capitaux privés, a
I'exception des formes de participation de capitaux privés sans capacité de contr6le ou de blocage
requises par les dispositions législatives nationales, conformément aux traités, qui ne permettent pas
d'exercer une influence décisive sur la personne morale contrélée.
La Ville est affiliée a I.G.R.E.T.E.C., Association de Communes, Société Coopérative.
La relation entre la Ville de Chételet et IGRETEC remplit les conditions prévues a larticle 30 de la loi
du 17 juin 2016 :
- la Ville exercant son controle, collectivement avec les autres associés a I'Assemblée Générale de
IGRETEC ;
- IGRETEC ne comportant pas de formes de participation de capitaux privés avec une capacité de
contrOle ou de blocage leur permettant d’exercer une influence décisive sur la personne morale
contrélée ;
- et 95 % du chiffres d’affaires de IGRETEC ayant été réalisé dans le cadre de I'exécution de taches
pour ses associés.
La Ville de Chételet peut donc, en toute légalité, recourir a I'article 30 de la Loi du 17 juin 2016
relative aux marchés publics, et ses modifications ultérieures, relatif au controle "In House"
Au vu de ce qui précede, il est proposé au Conseil communal :
- de recourir a l'article 30 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, et ses modifications
ultérieures, relatif au contréle "In house", dans le cadre du projet de I'aménagement de la place
Franco-Belge a Chatelet dont les montants sont précisés supra.
- d'approuver les termes du contrat intitulé "Contrat d’études en voirie avec en options la
coordination sécurité santé et/ou la surveillance des travaux", dans le cadre du projet
de I'aménagement de la place Franco-Belge a Chatelet.
- de charger le College communal de signer, dés disponibilité des crédits qui sont a inscrire par le
service Travaux, le contrat susvisé, d'exécuter la présente délibération et de délivrer
a I.G.R.E.T.E.C. |'ordre de mission relative aux études et de lever les options dans le cadre du projet
de I'aménagement de la place Franco-Belge a Chatelet si besoin.
Un avis de légalité a été demandé, par courrier électronique, a Madame la Directrice
financiéere f.f. en date du 28 novembre 2025. Monsieur le Directeur financier a remis un
avis positif le 18/12/2025, libellé comme suit :
"Avis positif sur la proposition de recourir aux services d’Igretec dans le cadre du projet
d’‘aménagement de la place Franco-Belge.
Je rappelle que des crédits devront étre demandés pour ce faire a la MB1 de la Ville et que
la notification officielle de la désignation d’Igretec devra également attendre
l'approbation de Ia MB1 par les autorités de tutelle.”
Informations budgétaires
Aucun crédit ne figure au Budget extraordinaire de I'exercice 2025. Il convient de charger le service
Travaux de l'inscrire au Budget extraordinaire de I'exercice 2026.
Décision
Le Conseil communal, délibérant en séance publique,
Décide
A l'unanimité,
Article 1er. De recourir a l'article 30 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics, et ses
modifications ultérieures, relatif au contréle "In house", dans le cadre du projet de I'aménagement de
la place Franco-Belge a Chatelet dont le montant estimé des honoraires s'éléve avec options
comprises au montant total de 32.016,52€ HTVA soit 38.739,99€ TVAC, ventilé comme suit :
o mission d'études en voirie : 17.190,08€ HTVA, soit 20.799,99€ TVAC.
e option de coordination sécurité santé pour les phases de projet et de réalisation
3.545,45€ HTVA, soit 4.289,99€ TVAC.
e  option de surveillance des travaux : 11.280,99€ HTVA, soit 13.649,99€ TVAC.
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Article 2. D'approuver les termes du contrat intitulé "Contrat d’études en voirie avec en
options la coordination sécurité santé et/ou la surveillance des travaux", dans le cadre du
projet de 'aménagement de la place Franco-Belge a Chatelet, tel que repris comme suit :

Contrat d'études en voirie
avec en options la coordination sécurité santé
et/ou la surveillance des travaux

Entre :
D’'une part :

La Ville de Chatelet, dont le siege est sis rue Gendebien, 55 & 6200 Chatelet, enregistrée a la
bangue carrefour des entreprises sous le N° 0206.628.707,

Représentée par Monsieur Christophe LANMOIS, Directeur Général et Monsieur Alpaslan
BEKLEVIC, Bourgmesire,

Ci-aprés dénommée "Le maitre de l'ouvrage”

Et, d"autre part :

L'Intercommunale pour la Gestion et la Réalization d'Etudes Technigues et Economiques, en
abregeé IL.G.RETEC., association de communes-Societe Coopérative a Responsabilité
Limitée, dont le siége est sis Boulevard Mayence, 1 & 6000 Charleroi, inscrite au RPM
Charlerci-BE 201.741.786 ;

Représentée par Monsieur X. BERTO, architecte, Directeur du Bureau d'Etudes inscrit au
Tableau de I'Ordre des Architectes de fa Province de Hainaut et Monsieur R. MOENS,
Directeur Général.

Ci-aprés dénommeéee "Le Bureau d'Etudes”

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet

Le maitre de Mouvrage confie au Bureau d'Etudes, qui accepte, la mission d'auteur de projet
relative au dossier relatif 4 Flaménagement de la place Franco-Belge a Chatelet.

La mission du Bureau d'Etudes pourra concermer |a voirie etfou I'égouttage etfou les abords.
La mission comprend les &tudes en voirie.

Le malire de 'ouvrage peut lement confier, en option, au Bureau d'Eludes les missions
suivantes :

- Coordination securité sante phases projet et réalisation ;
- Surveillance des travaux ;
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Article 2 - Budget

Le maitre de l'ouvrage dispose, pour I'ensemble des travaux, rien excepté, d'un budget de
deux cents soixante mille euros, taxes comprises. Ce budget sera revu aux stades avant-projet
et projet.

Le Bureau d'Etudes s'engage & ce que tous les projets qu'il présente et les modifications gu'il
suggere, méme en cours de chantier, tiennent compte de cet impéeratif budgétaire absolu.

Le Bureau d'Etudes ne peut faire entamer des travaux supplémentaires, ni autoriser des
variantes qu'aprés avoir prévenu, par écrit, le malire de 'ouvrage des conséquences
financiéres de ces modifications.

Le Bureau d'Etudes mentionne en particulier la différence enire le colt de la modification
suggérée et le prix initialement prévu. |l ne peut autorizer I'exécution de ces travaux qu'aprés
avoir obtenu l'accord écrit du maitre de l'ouvrage sur l'engagement de la dépense
comespondanie.

Da maniére 4 se prémunir contre d'éventusis imprévus, ke Maltre de F'Ouvrage prévoit dans
les budgets une réserve proportionnelie & importance et la durée des études et du chantier
ainsi gu'a l'indexation des honoraires du Bureau d'études.

En cas de dépassement de plus de dix pour cent du budget mentionné ci-dessus, le Bureau
d'Etudes sera tenu de justifier par écrit 'écart au Maitre de I'Ouvrage.

Article 3 - Mission du Bureau d'Etudes
La mission confiée au Bureau d'Etudes comprend des phases successives dont ke contenu

est reproduit ci-aprés. Le passage & l'étape suivante se fait aprés réception de la validation
écrite de 'étape en cours par le Maitre de I'Ouvrage.

Le maitre de l'ouvrage peut également confier, en option, au Bureau d'Etudes les missions
suivantes :

- Coordination sécurité santé phases projet et réalisation ;
- Surveillance des travaux ;

3.1. Etudes
3.1.1. Planification des études

Cette phase vise a fixer la date de début et la durée de chague phase de Métude, en tenant
compte :

- des impératifs de 'Associé et du planning de travail du Bureau d'Etudes IGRETEC ;
- de Fampleur et de la complexité du projet (esquisse, avant-projet, projet)
3.1.2. Etablissement de I'esquisse ou tracé "crayon”

Lauteur de projet dressa l'esquisse de Mouvraga qui inciut :
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- la participation & une réunion préliminaire afin de définir les hypothéses de travail, une
réunion montrant Fesquisse proposée et éventuellement une troiziéme réunion
présentant Fesquisse comigés;

- les reconnaizsances de terrains;

- létablissement de plans terriers, profils en long, profils en travers sous forme de tracé
"crayon'.

L'offre de base comprend maximum 3 réunions d'une durée de 3H00 avec le Maltre de
FOuvrage pour cette phase de la mission.

3.1.3. Etablissement de |"avant-projet
Le Bureau d'Etudes |GRETEC dresse I'avant-projet.

Il prend en compte les impositions découlant des lois, décrets, ordonnances, amétés,
circulaires, ... régissant 'octroi éventuel de subventions dont |'Associé a mentionné l'existence
et références légales ci-avant.

L'avant-projet prend en compte les prescriptions wurbanistiques et environnementales
d'application pour le territoire ol s'exécuteront les travaux.

L'établissement de 'avant-projet comporte :
- la participation & une réunion

= pléniére regroupant notamment le dient, les maitres d'ouvrage, le pouvoir subsidiant,
les représentants de I'urbanisme, de la politique de la mobilité, des transports, de la
sécurité routiére, le service dincendie et tous les organismes ayant des installations
danz |a zone des travaux et dans =on environnement;

= une réunion montrant 'avant-projet proposé et éventueliement une troiziéme réunion
présentant 'avant-projet;

- la prise en compte de la localisation des installations des organismes ou de particuliers
possedant des cuvrages sous, sur et au-dessus de la zone des travaux ou dans son
environnement sur base des informations recues du gestionnaire;

Le Maitre d'ouvrage fournira au Bureau d'études un refevé précis d'ouvrages parficuliers a
prendre en considération, complet et détaillé de 1a situation existante de lieux et { ou & défaut
metira 4 sa disposition le matériel d'exploration adéguat répondant aux normes de sécurité
et de protection individuelle en la matiére indispensables 3 la réalisation de ces tiches.

- la rédaction d'un rapport parmettant d’apprécier les choix effectués en fonction des
contraintes diverses s'appliguant au projet, en fonction des souhaits de la commune, des
mafires d'ouvrages et d'autres organismes, et, compte tenu des dispositions préconisées
par le coordinateur sécurité projet, approuvées par le concepteur.

- I'établissement des plans exigés par le SPW aux échelles adéquates;

- le codt estimatif.

Cet avant-projet peut proposer lexécution d'essais de sols (a charge du client) néceszaires a
I'élaboration du projet.
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L'offre de base comprend maximum 3 réunions d'une durée de 3H0D avec le Malire de
FOuvrage pour cette phase de la mission.

3.1.4. Etablissement du projet

Le Bureau d'Etudes IGRETEC dresse le projet. |l dresse et rédige les documents nécessairas
a la mise en adjudication du marché des travaux.

Dans le cas ol des essals géotechniques ou un rapport de qualité des terres (RQT) s'avérent
nécessaires, le Bureau d'Etudes IGRETEC peut se charger, moyennant rémunération, de la
commanda et de l'obtention des rapports auprés de prestataires agréés.

Létablissement du projet comporte -

- la participation & une réunion de présentation du projet proposé et éventuellement, une
réunion présentant le projet modifié, une réunion de présentation au collége ou conseil
communal ou régie communale des eaux et une présentation éventuelle aux riveraing
COMNCEMes,

- [établissement des plans aux échelles adéquates;

- le cahier spécial des charges avec:

o les clauses adminisirafives;

o les clauses technigues;

-] le document "offre”,

-] le bordereau de prix;

o les essais geotechniques eventuels (et RQT le cas échant) ;
a le devis estimatif.

Le Bureau d'Etudes IGRETEC adapte le projet et établit ainsi le dossier définitif de mize en

concumence. Les documents doivent étre &tablis dans des délais permettant le respect des

délaiz da mise en concumence. A la demande de 'Associé, des exemplaires papier du dossier
complet de mise en concurrence sont fournis. Trois exemplaires sont inclus dans les

hanoraires.

Les documents doivent étre établis dans des délais permetiant ls respect des délais de mise
€N CONCUITence.

L'offre de base comprend maximum 4 réunions d'une durée de 3HOD avec le Maltre de
I'Ouvrage pour cette phase de la mission.

3.1.5. Fowurniture des dossiers : esquisses, avant-projet, projet
Le Bureau d'Etudes IGRETEC fournit un exemplaire de chacun de ces dossiers & I'Associé

afin qu'll 'examine, éventuellement qu'il recueille les accords de principe des diverses
administrations at organismes ayant pouveir d'appréciation ou d'approbation.
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Le cas échéant, |'Associé transmet au Bureau d'Etudes IGRETEC ces accords de principe et
formule ses derniéres observations impliguant éventuellement des modifications des différents
dossiers.

Le Bureau d'Etudes IGRETEC est tenu de satisfaire aux remargues et aux observations de
I'Associé en procédant & la mise au point et éventuellement A la correction des dossiers, ainsi
qu'a la réactualization du devis estimatif s'il v a lieu.

Si le délai pour Fapprobation d'une &tape est tel qu'il implique |a nécessité d'adaptation des
clauses du CSC suite & Mévolution de la Iégizlation, Ia situation du terrain, etc._ les prestations
complémentaires nécessaires seront facturées sur base des taux horaires et frais de l'article
9.3

Le Bureau d'Etudes IGRETEC communigue trois exemplaires de ces dossiers au client ; les
autres sont factures aw prix coltant.

3.1.6 Missions complémentaires au projet

3161 Etablissement des dossiers de demande de pemmis d'urbanisme. de permis
unique, de parmis d'environnement, des déclarations préalablas

La Bureau d'Etudes IGRETEC dresse les documents.

Toute démarche prisa en charge par le Bureau d'Etudes IGRETEC & la demande du Maitre
de 'Duvrage et toute étude, analyse, essai, investigation, ... rendu nécessaire par les
procédures de demande des permis sont & charge du Maltre de 'Ouvrage. La facturation, en
régie sur base des taux repris a l'article 9.3.2. de la présente convention, est établie sur base
de pidces justificatives foumies par le Bureau d'Etudes IGRETEC au Maitre de I'Ouvrage.

31.6.2 Autres essaiz, reconnaissances diverses, ...

5i I'dtude d'avant-projet requier requiérent I'organisation dinvestigations préalables, le codt
de celles-ci est & charge du Maftre de FOuvrage.

Les délais accordés au Bureau d'Etudes IGRETEC pour accomplir sa mission sont augmentés
du temps utilizé par les laboratoires et organizmes externes pour fournir les résultats de leurs
investigations.

3.1.6.3. Etablissement et négociations des dossiers d'acquisiion des emprises, de
location et d'autres transactions

Le Bureau dEtudes IGRETEC peut & charger, moyennant rémunération, de I'établissament
des plans utiles a la poursuite du projet (plan de délimitation, plan d'alignement ou plan
d'emprises). ainsi gue de la négociation avec les propriétaires.

3.1.7. Mise en publicité du dossier

L'Associé se charge de la publication du marché et de la méception des offres (ou des
candidatures en cas d'une préalable sélection qualitative des entreprises).

Le Bureau d'Etudes IGRETEC peut se charger, moyennant rémunération, de ka gestion
compléte de la mise en concurrence sur la plateforme E-Procurement {avis de marcheé, forum,
réception des offres, avis d'attribution,.__).
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3.1.8. Rapport d'attribution du marché

Le Bureau d'Etudes IGRETEC assiste 'Associé & la sélection qualitative des candidats
soumissionnaires et a Manalyse des offres.

L'analyse porte sur :

- les situations légales d'exclusion des entreprises;

- la sélection qualitative des entreprises;

- la vérification de la régularté des offres avec analyse des irrégulantés décelées;

- |la vérification et la comection des opérations arithmétiquas:

- la rectification des erreurs purement matérielies;

- le calcul des postes omis, de la mayenne iégals;

- l'analyse de l'écart entre 'estimation et le montant de la soumission retenue;

- l'examen des prix unitaires et notamment des prix 4 caractére apparemment ancrmal;

- l'établissement des tableaux comparatifs des prix remis;

- l'analyse des offres au vu du ou des critéres d'attribution;

Dans le cas ‘mil ces npémtbnslnécsssitam des recherches juridiques importantes, I'Associé
en est immediatement informe par le Bureau dEtudes IGRETEC afin quil juge de leur
opportunité et éventuellement en ordonne leur exécution. Le colt en incombe alors a I'Associé.

3.1.9. Attribution du marché, informations aux soumissionnaires et notification du
marché

L'Associé se charge de la fransmission de la décision duattribution de marché aux
soumissionnaires, en réservant une copie au Bureau d'Etudes IGRETEC. Il envoie également
la nofification et 'ordre de service, ainsi que, le cas échéant, les couriers de demande de
maintien des prix.

Le Bureau d'Etudes IGRETEC peut se charger, moyennant rémunération, de la préparation
de tout courrier utile & l'attribution du marché et au lancement des travaux.

3.1.10. Le contrile de I"exécution

Le contrdle de Iexécution des travaux consiste en une direction d'ensemble excluant le
conirdle permanent de la mise en ceuvre des matériaux dont 'enirepreneur conserve ['entiére
responsabilité. Elle comporte les directives nécessaires aux exécutants pour assurer la bonne
exécution des travaux.

Le contrble de 'exécution des travaux implique des prestations variables par le nombre et
dans le temps, suvant la nature, ke caractére et limportance de Fouvrage.

Ce contréle se fait selon le= cas en parfaite adéquation avec les régles des marchés publics.
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Il consiste entre autres a : rédaction des PV de chantier, conformité aux plans et CSC, détails
d'exécutions, accompagnement du MO aux décisions (colt, délais, qualité), suivi des états
d'avancements, analyse et avis sur les décomptes.

3.1.11. Réception

La mission du Bureau d'Eludes IGRETEC, lors de la réception des travaux, constitue a assister
I'dssocié, malire de louvrage, et & apprécier si les travaux ont eté exécutes par le ou les
enfrepreneurs conformément aux plans et cahiers des charges. || examine i des malfagons
éventuelles doivent entrainer une réfection cu un refus de réception.

3142, Vérification des comptes

Le Bureau d'Etudes IGRETEC vérifie les situations des travaux. les demandes de paiement
d'acomptes, les décomptas ou mémoires.

Il procéde ou contribue & l'établissement des propositions de réglement des comptes
provisoires ou definitifs.

3.2. Coordination sécurité santé (en option)
3.2.1 Au stade projet

Le maitre de l'ouvrage charge le Bureau d'Etudes IGRETEC de la coordination pendant
lélaboration du projet de Nouvrage.

La mission consiste conformement aux lois en vigueur et notamment a :

1. appliquer les principes généraux de prévention visés a larticle 15 de la loi du 4 acdt
1996 ;

2. coordonner la mise en ceuvre des dispositions de I"article 18 de la loi du 4 aoli 1996

3. atablir le plan de sécurité et de santé, conformément a l'article 11 de F'arrété royal du
25 janvier 2001 ;

Art 11.- Outre 'axdcution des missions visdes & l'articla 18 de Ia loi, le coordinateur-projet
est notamment chargé des fiches suivantes

1° il étabiit e plan de sécurité et de santé [ef y reprend les choix visés & l'article 77 de la
loi ginsi que les phases critigues pour la sécunte et la santé ol e coordinateur —réalisation
doit au moins étre présent sur fe chantier {3 (AR, 19.1.2005)] ;

2° il adapte le plan de sécurité ef de santé a chague modification epportée au projet ;

3° ! transmet les éléments du plan de sécurité et de santé sux infervenants pour autant
que ces éléments les concerment ;

4° il conseille les [maltres d'ouvrage (3 : A.R.19.1.2005)] en ce qgui concemne la conformité
du gdocument annexe aux offres, wisé a larlicle 30, deuxiéme alinéa, 1°, au plan de sécurité
ef de santé et lsur nofifie les eventuelles non-conformités ;

5° i ouwre Ie journal de coordination ef le dossier dintervention ulfdrieure, las tient ef las
compiste ;
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6° il fransmet le plan de sécurité et de sanfé, le journal de coordination et le dossier
dintervention ufférieure [aux maitres douvrage (3. AR. T5.7.2000)] et acte de cette
transmission &t la fin du projet de Fouvrage dans le journal de coordinaltion ef dans un
document distinet.

3.2.2. Au stade réalisation

Le maitre de l'ouvrage charge le Bureau d’Etudes IGRETEC de la coordination pendant la
réalisation de l'ouvrage.

Le coordinateur - réalisation accomplit les prestations suivantes :

1.

2

appliquer les principes généraux des préventions visées 4 l'article 15 de Ia loi du 4 aolt
1986 ;

coordonner la mise en ceuvre des principes généraux de prévention el de sécuritd,
conformémant & l'article 22 de la loi du 4 aodt 1996 ;

Art. 22.- Outre lexdécution des missions visées a l'article 22 de la loi ke coordinateur-projet
est notamment chargé des taches suivantes

1° i adapte fe plan de sécurité et de santé conformément [& lannexe |, partie A, section [,
alinéaZ (3: A.R. 19.1.2005) et fransmet les éléments du plan de secunié et de sante
adapté aux intervenants pour autant que ces éléments les concernent ;

2* il tient le journal de coordination ef le compigfe ;

3° il inscrit les manguements des infervenants visés & I' [annexe |, partie B, 6°, dans le
Jjournal de coordination ef les notifie au Maitre d'ouvrage (3 - A.R. T9.1.2003)] ;

47 ji inscrit les remarques des entrepreneurs dans le journal de coordination et les laisse
viger par les intéresses ;

5% il convoque la structure de coordination conformément aux dispositions de I'article 40 ;

6° il compléte le dossier dintervention uitérieure en fonction des éléments du plan de
sécuritd et de santé actualisé qui présentent un intéréf pour lexécution de travaux
ultérieurs & l'ouvrage ;

7* lors de ia réception provisoire de 'suvrage, ou & défauw, lors de fa réception de I'ouvrage,
il remet e plan de sécurité et de sanfé actualisé, le journal de coordination actualise et le
dossier d'intervention uitérieure [au Mafire douvrage (3. A.R. 18.1.2005)] et prend acte
de cette remise dans un proceés-verbal qul joint au dossier dintervention ultérieure

[Nonobstant la constifution d'une sfructure de coordination, le coordinateur-réalisafion
répondra & toute requéte motivée par la sécurité ou la santé émanant d'un ou de plusieurs
intervenants sollicitant sa présence sur le chantier. (3 : A.R. 19.1.2005)]

3.2.3 Adjoints

Le coordinateur pourra, sous sa responsabilité, &tre assisté par un ou plusieurs adjoints,

Ces adjoints sont soumis, pour l'accomplissement de leur mission, aux mémes dispositions
que le coordinateur de sécunté et de santé, notamment en ce qui conceme les conditions
d'exercice de la foncion de coordinateur et I'obligation d'assurance.
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Lidentité des adjoints sera communiguée au Maitre d'ouvrage et personnes concemess.
3.2.4. Obligations du maitre de I'ouvrage et des maitres d'euvre

Conformément & l'article 17 § 1 = 2- 3, |a présente doit spécifier que le Maitre de I'ouvrage et
les maitres d'osuvre (e@n particulier caux qui désignent ke coordinateur) doivent respecter les
obligations suivantes :

3.2. 4. Surveillance

Exercer une surveillance suffisante sur le coordinateur et, en particubier

Pour le coordinateur — projet :

1. Que le coordinateur remplisse en tout temps et de fagon adéquate, les taches qui lui sont
configes.

2. Que ke coordinateur soit associé A toutes les étapes des aclivités relatives a I'élaboration,
aux modifications et aux adapiations du projet de 'ouvrage.

3. Que le coordinatewr remette en fin de mission un exemplaire du plan de sécurité et de santé
actualisé, du joumnal de coordination actualisé et du dossier dlintervention ultérieure.

Pour le coordinateur — réalisation

1. Que le coordinateur remplisse, en tout temps et de fagon adéquate, les taches qui lui sont
confiées.

2 Que le coordinateur soit associé a toutes les &tapes des activités relatives a la réalization
de l'ouvrage.

3. Que le coordinateur remette en fin de mission avec accusé de réception, un exemplaire du
plan de sécurité et de santé, du journal de coordination et du dossier dintervention ultérieure
adapté conformément aux dispositions de Farticle 22, 2° 3 4° al. De I'Arrété royal du 25 janvier
2001.

3242, Information

Le Maitre de l'ouvrage et les maftres d'ceuvre veillent & ce que le coordinateur regoive toutes
les informations nécessaires a laccomplissement de sa mission et notamment :

Pour le coordinateur - projet ;

Que celui-ci soit invité & toutes les réunions organisées par le maltre d'ceuvre chargé de la
conception et quil recoive dans un délai permettant lexécution de ses taches, toutes les
études réalisées par ce maitre d'oceuvre.

Pour le coordinateur - réalisation -

Qe celui-c 2oit mis en possession d'un exemplaire du plan de sécurité et de santé, du journal
de coordination et du dossier dintervention ultdrisure.

Qu'il soit invité & toutes les réunions organisées par le maitre d'oeuvre chargé de l'exécution
oul par le maitre d'oeuvre chargé du contrdle de lexécution dans un délai permettant Mexécution
de zes taches, toutes les etudes réalisées par ces maiires d'osuvre.
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Exécution de la convention

Le Maitre de 'Ouvrage et les maitres d'czuvre veillent & ce que les différents intervenants
coopérent et coordonnent leurs activités afin d'assurer au coordinateur ka compétence, les
moyens et les informations nécessaires a la bonne exécution de ses tiches.

La Maitre de 'Ouvrage désigne les personnes physiques qui représenteront les différents
intervenants a l'acte de batir et seront considérés comme les interlocuteurs valables et
habilités & I'égard du coordinateur.

Le coordinateur recoit les moyens nécessaires a 'accomplissement de sa mission, aux frais
du maitre de louvrage et notamment la mise & disposition d'un local sur le chantier et des
equipements de travail adéquats.

3.3, Surveillance des travaux {en option)

Le Matltre de |'Ouvrage charge le Bureau d'Etudes de la surveillance des travaux. Le surveillant
est désigné au plus tard au moment de l'adjudication du marché. I assiste e fonclionnaire
dirigeant du Mafire de 'Ouvrage mais en aucun cas ne se substitue a lui dans |a direction et
le contrdle de l'exécution du marché. Il veille & ce que 'entrepreneur, en tous points, se
conforme aux documents d'adjudication, aux régles de I'ant et au RGPT, code du bien-tre.

Il assure généralement une présence réquliére.

1l assure spécifiqguement une présence permanente lors des moments cruciaux du chantier et
en particulier lors ;

- de l'exécution de travaux exceptionnels ou dangereux ;

- de travaux dont le contrle ou le mesurage & postenon est impossible ou malaisé (par
exemple : les démolibons, les Ouvrages enterrés, les remblais, etc...) |

- des phases de coordination entre différents intervenants.

Le surveillant de chantier s'assure, dans la mesure du normalement décelables par un homme
de I'art que ;

- les documents d'exécution produits par le ou les entrepreneurs, en application du ou des
marchés de travaux, sont conformes -

- aux dits marches et ne comportent ni erreur, ni omission, ni contradiction.

- aux narmes, code de bonne pratique, régles de I'ant, ._. et ne comportent ni erreur, ni
omission, ni contradiction (sauf les études mises 4 charge de l'entreprenaur, par le
C.5.Ch)

- les matériaux proposés et utilisés dans ke cadre des travaux sont conformes :

- aux prescriptions du ou des marchés de travaux.

- aux cahiers généraux, normes, code de bonne pratique, régles de lart, ...

- I'exécution des travaux est conforme aux prescripfons du ou des marchés de travaux
(cahiers généraux, normes, code de bonne pratique, régles de l'art, ...), notamment en :
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- contrblant les délais ;
- wérifiant ponctuellement le tracé des Quvrages |
- contrblant 'existence et le contenu de la liste du personnel d'entreprize |
- contrblant ['existence et le contenu des bons de fransport et de CET ;
- gue les guantités proposees au droit des etats mensuels et état final sont conformes aux
guantités prévues du ou des marches de travaux, ou aux quantités prévues aux décompltes

et avenants approuvés, ou & défaut, incontestablement dues.

- que les guantités prévisionnelles proposeées par le ou les enfrepreneurs au droit des
décomptes et avenants sont conformes etfou raisonnables.

- gue les informations sur l'exécution ou prévision d'exécution des travaux, regues du ou des
entrepreneurs, sont conformes, et incontestables ainsi qu'en adéquation avec le planning
général.

Le surveillant de chantier propose de délivrer conformément a la législation en vigueur:

- tout ordre de service nécessaire 4 I'exécution conforme du ou des marchés de travaux.

- tout procés-verbal de constat nécessaire a 'exécution conforme du ou des marchés de
travawx.

Le surveillant de chantier &tablit et valide conformément a la 1égislation en vigueur:

- tout constat contradictoire nécessaire a l'exécution conforme du ou des marches de travaux.
- efiou fait compléter le joumnal des travaux.

- etiou fait compléter le camet d'attachement, les mémoires

- les quantités comigées au droit des états d’avancement mensuels et final.

Le surveillant de chantier participe, dans la mesure du normalement acquis par un homme de
Fart :

- au respect des clauses de qualité ;

- au respect des clauses de securité et santé ;

- activement a la diffusion des informations, comptes-rendus, ordres de sernvice, ...

- aux réunions de chantier, réunions pléniéres, réunions d'accompagnement, réunions
dinformations, réunion de structure de coordination, ... dans la mesure du raisonnable et de
I'utile ;

- & l'établissement des documents de maitrise (rapports de réunion, rappors mensuels,
rapparts annuels, décomptes et avenants, décompte général, ...} ;

- & lNorganisation des réceptions des travaux ;

- & l'établissement du dossier des remargues de réception des travaux |
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- aux réunions de réception des fravaux ;
- au suivi des réserves formulées lors de la récepiion des travaux jusqu’a leur levée |
- & la résolution des litiges sur l'exécution ou le réglement des travaux ;

Pour tous les points, le surveillant de chantier informe systématiquement le fonctionnaire-
dirigeant du Maitre de 'Ouvrage.

Pour tous les peints, le surveillant de chantier informe spécifiguement et immeédiatement le
fonctionnaire-dirigeant du Maltre de 'Duvrage sur toute dérive, réserve, non-conformité, ...,

Sur ces points, le surveillant de chantier emet un avis specifiant les tenants et aboutissant et
propose les voies et moyens de résolution etfou de sanction,

La présente mission ne comprend pas les prestations nécessaires au remplacement d'une
enireprise défaillante (constat confradictoire, consultafion des entreprises, choix d'une autre

entreprise).

3.4. Organisation de marchés complémentaires (Essais de sol, autres essais,
reconnaissances diverses, ...)

Si les études d'avant-projet etfou de projet requidrent l'organisation dinvestigations
prealables, le colt de celles-ci est a charge du Maitre de I'Ouvrage.

Las délais accordés au Bureau d'Etudes IGRETEC pour accomplir sa mission sont augmentés
du temps utilisé par les laboratoires et organizmes externes pour fournir les résultats de leurs
investigations.

Lorsque le Bureau d'Etudes IGRETEC ne dispose pas de marche stock, les prestations
administratives et technigues supplémentaires liés 4 lorganisation et au suivi du marché
complémentaire sont faciurés en régie au taux horaire « gestionnaire de projets » repris a
Farticle 9 de la présenta convention.

Sous réserve d'un accord préalable du Maitre de I'Ouvrage, le Bureau d'Etudes IGRETEC a
Ia possibilité de proposer & I'assocké de recourir & un de ses marchés stock, dont l'adjudicataire
du marché a été désigné au terme d'une procédure de marché public, les honoraires
d'IGRETEC, pour la gestion administrative et technigue relative au recours 4 son marché stock
s'dlevent 8 5% du montant estimé de la commande.

Lorsque lassocié recourt 4 Massistance 4 maltrise d'ouvrage, trois marchés de services sont
prévus dans le cadre de sa mission.
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Article 4 = Démarches administratives

Le Maftre de lOuvrage signera foutes les demandes nécessaires & lobtention des
autorisations afférentes aux différents travaux et exercera personnellement, le cas échéant,
ftoute voie de recours conire 'autorité concernée ou les tiers.

Tous les documents adminisiratifs ou civils destinés 4 la conception et a lexécution des
travaux seront transmis sans délai au Bureau d'Etudes par le Maitre de 'Ouvrage.

Article 5 = Choix des entrepreneurs

Le maitre de |'cuvrage fixera librement son choix sur le ou les enirepreneurs qui seront chargés
par lui de 'exécution des travaux. aprés appel 4 concurrence conformément aux prescrits des
marchés publics et délivrance, par le Bureau d'Etudes, du Rapport d'analyse des offres.

Le Bureau d'Etudes a ke droit de s'opposer, pour des motifs d'ordre professionnel, 4 ce gu'un
entrepranaur déterminé soit chargé de l'exécution des travaux, 87l démontre objectivement les
motifs amenant & craindre une compétence insuffisante ou une insclvabilité.

Si malgré Nopposifion du Bureau d'Etudes, cet entrepreneur est choisl, e Bureau d'Etudes
peut se départir du reste de sa mission par notification par lettre recommandée i la poste
adressée au Maltre de l'ouvrage.

Dans ce cas, ke Bureau dEtudes peut prétendre aux honoraires dus pour les devoirs
effeclivement accompilis.

En pareil cas, le Maitre de 'Duvrage peut faire choix d'aulres auteurs de projels pour
poursuivre la mission compléte sur base des plans, éludes et travaux effectués par le Bursau
d'Etudes et ce, sans que ce demnier puisse prétendre vis-a-vis de ses successeurs a quelque
partage d’honoraires qua ce soit pour les parties da mission restant & accomplir.

Article 6 - Conformité des entrepreneurs & la législation relative aux clauses
d'axclusion

Il appartiant au Maitre de 'Ouvrage seul de vérifier, lors de la notification da sa désignation &
ladjudicataire et avant chaque paiement a effectuer aux entrepreneurs, que ceux-ci satisfont
toujours a toutes les exigences légales ou réglementaires en matiére de clauses d'exclusion.

i est de convention expresse que 'approbation par le Bureau d'Etudes d'une déclaration de
créance ou d'une facture est toujours faite sous la condition qu'avant tout paiement. le Maltre
de I'Ouvrage vérifie personneflement le respect, par I'enireprise, de ses obligations en matiére
de cotisations sociales, d'impdts et de taxes.

Article 7 - Délais

T.1. Le Bureau d'Etudes débutera sa mission dans un délai qui sera déterminé de commun
accord entre le Bureau d'Etudes et le Maitre de 'Ouvrage aprés le retour de la convention
zignée.

Le délai des études st le planning de la mission seront déterminés de commun accord entre
le Bureau d'Etudes et e Maitre de I'Ouvrage.
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Ces délais ne comprennent pas le temps nécessaire aux concertations, consultations et
enquétes publiques, ni avis, adoptions et approbations par le Maltre de |'Ouwage ou les
autorités supérieures,

Les delais sont suspendus;

- en fin de chague phase entre le dépdt des documents et la notification de I'approbation du
Mafire de I'Ouvrage,

- du 15 juillet au 16 aolt et entre la Mo&l et le Mouvel An,

En outre, les délais peuvent egalement &tre suspendus si des renssignements indispensables
a l'élaboration des documents ne peuvent &re obtenus a temps, indépendamment de la
volonté du Bureaw d'Etudes. Le Bureau d'Etudes avertira le Maitre de I'Ouvrage de ces
retards.

Les periodes d'attente que ce soit pour l'enquéte publique, pour des décisions ou des
interventions de la part de la CCAT ou de la CRAT, du Conseil communal, du Coliége, du
pouvoir de tutelle ou d'autres, sont déduites.

7.2. Clauses particulieres relatives a la Coordination sécurité santé (en option)
7.2.1. Début de mission

7.2.1.1. Le coordinateur- projet entame sa mission & la réception de Fordre écrit par le maftre
de l'ouvrage.

Le temps mis & 53 disposition ainsi que celui de ses adjoints et collaborateurs éventuels pour
I'exécution de =a mission de coordination est de (maximum une réunion mensuelle).

7.2.1.2.. Le coordinateur- réalisation entame sa mission a la récaption de I'ordre écrit du maitre
de l'ouvrage.

Le temps mis & sa disposition ainsi que celui de ses adjoints et collaborateurs éventuels pour
I'exécution de sa mission de coordination est basée sur { un maximum de 2 visites ou réunions
{de chantier ou de structure de coordination) par mois).

Le coordinateur- réalization sera present sur le chanfier notamment au cours des phases
crtiqgues pour la seécurité et la santé. Ces phases seront précisées lors des réunions
hebdomadaires de chantier.

T.2.2. Fin de mission et de convention

7.2.2.1. La mission du coordinateur- projet prend fin par la fransmission du plan de sécurité et
de sant® . du journal de coordination et du dossier d'intervention ultérieure au maitre d'ouvrage
ou éventuellement & |la personne chargée de =a désignation.

7.2.22 La mission du coordinateur- réalisation prend fin a Ia remise, lors de la réception de
l'ouvrage (provisoire ou a défaut définitive), du plan de sécurité et de santé actualisé et du
dossier dintervention ultérieure au maiire d'ouvrage ou éventueliement a la personne chargée
de 2a désignation.
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7.2.3. Délai d'exécution de la mission

-aprés ka commande, par ke Maitre de I'Ouvrage, des phases suivantes -
Plan Sécurité Santé = Phase Projet

- 30 jours calendriers aprés la réception du dessier d'études finalisé,
Rapport d'analyse des PSS-Phase réalisation

- 15 jours calendriers aprés la réception des offres.

Ces délais ne comprennent pas le temps nécessaire aux concertations, consultations et
enquétes publigues, ni avis, adoptions et approbations par le Maitre de I'Duwrage ou les
autorités supérieures.

Les délais sont suspendus:

- en fin de chaque phase entre le dépdt des documents et |a notification de Fapprobation du
Maitre de ['Ouvrage,

- du 15 juillet au 16 aclt et entre la Mol et le Mouvel An,

En outre, les délais peuvent egalement éfre suspendus si des renzeignements indispensables
a l'elaboration des documents ne peuvent éire obtenus 3 temps, indépendamment de la
volonté du coordinateur ; celui-ci avertira le Maitre de 'Ouvrage de ces retards.

Les périodes d'attente que ce soit pour l'enguéte publique, pour des décisions ou des
interventicns de la part de la CCAT ou de la CRAT, du Conseil communal, du Collége, du
pouvoir de tutelle ou d'autres, sont déduites.

Article 8 = Responsabilité professionnelle et assurance
8.1 Assurance

Le Bureau d'Etudes a souscrit une police d'assurance couvrant sa responsabifité civile
professicnnelle, y compris |a garantie décennale, auprés de |a Compagnie HDI Global 5E sous
le n*153/01323666-30025.

Il veille & ce gue cette police contienne interdiction pour l'assureur de résilier la couverture
sans préavis d'au moins trois mois au Maitre de 'uvrage.

Catte police couvre, en tout état de cause, la responsabilité du Bureau d'Etudes pendant la
durée décennale, méme en cas de non-paiement des primes.

Le Maflire de I'Duvrage peut suspendre le paiement de toute facture d'heonoraires aussi
longtemps gue la preuve de la souscription de ladite assurance n'a pas été rapportée.

Le Maitre de I'Ouvrage s'interdit de faire supporter par le Bureau d'Etudes les conséquences
financiéres ou autres des erreurs, retards et fautes des autres participants a l'acte de
construire. |l ne peut le rendre responsable des défauts de conception ou de fabrication des
matériaux. Le Bureau d'Etudes n'assume avcune responsabilité in solidum avec d'autres
édificateurs, dont il n'est jamais cbligé a la dette 4 l'égard du Maitre de 'Ouvrage.
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Le Bureau d'Etudes n'‘assume aucune conséquence financiére ou autre consécutive aux
défaillances des autres intervenants & 'acte de batir, en ce compris l2 non-respect, par les
entreprizes, de leurs obligations an matiére de cotisations sociales, dimpots et de taxes.

Toutefois, le Bureau dEtudes veille 4 ce que les différents professionnels intervenant sur le
chantier soient assurés pour leur responsabilité décennale professionnelle, en ce compris
pendant toute la durée de la garantie décennale, et méme en cas de faillite.

Le Bureau d'Etudes veille 4 ce que ces conditions solent strictement respectées, sans
préjudice des dommages et intéréts que pourrait réclamer le Maitre de I'Ouvrage en cas de
négligence du Bureau d'Etudes a ce propos.

Article 9 = Honoraires et mode de paiement
9.1. Honoraires - Généralités

La rémunération des missions s'entend hors TVA et autres prélévements pouvant &tre
irnppsés par les autorités. Elle s'entend, en outre, hors frais remboursés comme déterminé ci-
apres.

Les honoraires comprennent la vérification de conformité par le service juridique d'IGRETEC
du rapport d'analyse des offres proposant la désignation de I'adjudicataire des travaux, ainsi
qu'une relecture des clauses administratives des documents d'adjudication.

Si, aprés |a signature du contrat et avant gue la mission soit exécutée dans sa totalité, les
conditions du marché changent ou si le délai d'exécution de la mission est prolongé par une
intervention du Maitre de 'Ouvrage ou de tiers, menacant ainsi la rentabilité de la mission, les
honoraires seront révisés a la demande du Bureau d'Etudes IGRETEC.

Lorsque le Bureau d'Etudes IGRETEC, pour des raizons qui ne lui sont pas imputables, est
mis dang limpossibilité d'achever une mission qui lui a été confiée, il a droit aux honoraires
pour les prestations accomplies.

En vertu de la législation sur les marchés publics visant & I'allotissernent des marchés, il
convient de préciser qu'au-dela des deux premiers lots, les prestations supplémentaires du
Bureau d'Etudes seront facturées en régie au prorata des heures prestéss. Une estimation
des heures sera présentée a I'associé pour validation préalable.

De méma, si, 4 la demande de I'Associé. la réalisation du projet est ventilée en phases non
consécutives faisant chacune 'objet d'un cahier des charges ({dossier d'adjudication), les
prestations supplémentaires du Bureau d'Etudes seront facturées en régie au prorata des
heures prestées et la facturation sera scindée selon le nombre de phases réellement
exécutées.

9.2  Honecraires

9.2.1 Honoraires des etudes

Les honoraires sont calculés en pourcent, au prorata du codi de lN'ouvrage exécuté.

Le montant a prendre en considération se comprend hors taxes et contributions mais compte
tenu des révisions et réajustements de prix eventuels.
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Les honoraires se calculent sur base du montant estimatif de louvrage. réactualisé 4 chague
phase d'étude ou d'exécution.

Les montants de ces honoraires sont -

L] 8 % du montant des travaux jusqu'a 380 000 €

* T % du montant des travaux entre 380 001 € et 1 250 000 €
* 6 % du montant des travaux supérieur & 1 250 000 €

Le montant des travaux correspond au décompte final hors TWA, révision comprise, sans
déduction des amendes appliquéss etfou des revendications accordées aux entreprensurs.

Remarque importante © En dessous de 20.000,00 € dhonoraires, les prestations seront
facturées en régie aux taux horaires repris a l'article 9.3.2.

Par dépense totale, il faut comprendre toutes les dépenses généralement quelcongues
occasionnées au maitre de 'ouvrage, du fait des constructions jusqu'a complet achévement.

La valeur de la main-d’ceuvre et des matériaux fournis par le mafire de 'ocuvrage et la valeur,

a l'état neuf, des matériaux de remploi gui seraient mis en ceuvre doivent éire compris dans
cette dépense.

Le Maltre de rDuvraga déclare qu'il fera exécuter les travaux par une entreprise générale et
les honoraires ont éte &tablis sur cette basze.

Si le Maltre de 'Ouvrage recourt & des corps de métier séparés (plus de deux intervenanis
autres que lMentrepreneur général), les honoraires seront majorés de 10 %.

9.2.2. Honoraires de Coordination sécurité santé (en option)

9221 : Les services de Coordination sécurité et santé (Phases Projet et Réalisation) sont
FEMUNErES COMMe Suit -

Montant des travaux HTVA % honoraires
Enfre 0 et 200.000 € 1.65%
Entre 200.001 € ot 500.000 € 1,55%
Entre 500.001 € et 2.000.000 € 1.45%
Entre 2.000.001 € at 5.000.000 € 1,30%
Entre 5.000.001 € at 10.000.000 € 1,15%
Au-dela de 10.000.001 € 1,00%

Le montant des honoraires est appliqué sur le colt final des travaux avec un minimum de
2.500,00€
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Le montant des travaux correspond au décompte final hors TVA, révision comprise, sans
déduction ni des amendes appliquées ni des revendications accordées aux entrepreneurs.

9.2.2.2. Honoraires en cas de dissociation des phases
Phase projet seule - 45% du montant total calculé sur base du tableau repris au point 9.2.2 1

Phase réalisation seule - 70% du montant total calculé sur base du tableau repris au point
9221

222 3. Adaptation des honoraires en fonction du type de travaux (honoraires appliqués aux
montants repris au point 9.2.2.1 ou aux henoraires minimumy}

Travaux normaux 100%

Travaux avec risques aggraves 150%
Travaux avec structure de coordination 125%
Travaux avec risques aggravés et structure de coordination 165%

Si le Maitre de 'Ouvrage recourt a des corps de métier séparés (plus de deux intervenanis
autres que Fentrepreneur général), les honoraires seront majorés de 10 %.

9.2.3. Honoraires de Surveillance des travaux (en option)

Les missions sont rémunérées comme suit -

Montant des travaux HTVA % honoraires
Entre 0 et 200.000 € 5.25%
Entre 200.001 € et 500.000 € 4.29%
Entre 500.001 € et 2.000.000 € 3.59%
Entre 2.000.001 € et 5.000.000 € 2.8%
Entre 5.000.001 € et 10.000.000 € 254%
Au-deld de 10.000.001 € 2.28%

Le montant des travaux correspond au décompte final hors TWA, révision comprise, sans
déduction des amendes appliquées etfou des revendications accordées aux entreprensurs.

Le montant des honoraires est appliqué sur le colt final des travaux avec un minimum de
T000,00 €

Le montant des travaux correspond au décompte final hors TWA, révision comprise, sans
déduction des amendes appliquées etfou des revendications accordées aux entrepreneurs.

Si le Maitre de 'Duvrage recourt & des corps de métier séparés (plus de deux intervenants
autres que Fentreprensur général), les honoraires seront majorés de 10 %.
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9.3 Frais des missions
9.3.1. Documents supplémentaires

Les documents supplémentaires réclamés par le Maltre de 'Ouvrage sont facturés au prix de,
selon lindice 2025 :

+ 5,73 euros/n® de plan noir et blanc (hors TVA)
+ 14,33 eurcs/m® de plan couleur (hors TWA)

= 0,36 eurosipage A4 noir et blanc (hors TVA)

+ 0,72 eurosipage A3 noir et blanc (hors TVA)

= 1,43 eurofpage A4 couleur (hors TVA)

= 2 BT euros/page A couleur (hors TVA).

Ces montants sont indexés suivant lNndice des prix a la consommation (indice de base : janvier
2011).

Sauf demande coniraire expresse de I'Associé
- les plans sont imprimeés sur une face ;

- les autres documents sont imprimés en recto/verso, 4 'exception des pages de garde
et intercalaires.

Les fichiers informatigues sont mis & disposition de 'Associé, dans les formats standards
utilisés par le Bureau d'Etudes IGRETEC.

9.3.2. Prestations en régie
Les prestations’ en régie sont facturées au prix de, selon lindice 2025 :
Tarif Assistant
- 105 91€Mheura/personne pendant les heures ouvrables
Tarif Gesticnnaire de projets !/ Concepteur;
- 119,67 €haura/personne pendant les heures ouvrables
Tarif Expert
- 153 56€/heura/personne pendant les heures ouvrables
Ces montants sont doublés pour les prestations en dehors des heures ouvrables.

Ces montants sont indexés suivant I'indice des prix a la consommation (indice de base :
Jjanwvier 2023).

! Quel gue soit le métier conceme

In House C2025/112 Aménagement de la place Franco-Belge - Mission de voirie - Options CODVSUR
18

igretec*

46 /73



Quire le temps nécessaire a l'exdécution de la prestation proprement dite, le temps presté
comprend le temps nécessaire au déplacement aller-refour entre le Bureau d'Etudes
IGRETEC et le lieu de la réunion.

9.3.3. Frais de déplacemsnts

93.3.1. Frais de déplacements pour mizsions dont le montant des travaux est inférieur a
500.001€

Pour toutes les missions dont le montant des travaux est inférieur & 500.001€, les frais pour
déplacements sont facturés a I'Associé en surplus des honoraires tarifés ci-dessus.

Cas frais de déplacement comprennent la durée et la distance entre le site d'exploitation et le
lieu de chantier etfou de réunion.

La durée est facturée selon le taux horaire mentionné 4 l'article 9.3.2 et la distance au kilométre
parcoury aller-retour au prix de 0 44€km selon lindice 2025,

Ces montants sontindexés suivant lindice des prix a la consommation {indice de base : janvier
2011).

9.3.3.2. Frais de deplacements pour missions dont le montant des travaux est supéneur a
500.001 €

Pour toutes les missions dont ke montant des travaux est supérieur & 500.001€, les frais pour
déplacements contractuels sont compris dans les honoraires tarifés ci-dessus.

9.3.4, Prestations supplémentaires
9.3.4.1. Honoraires pour léfablissement et les négociations des dossiers d'acquisition des

emprises,
de location et d'aufres fransactions

Le Maitre de 'ouvrage peut également confier une option « géométre » {en régie) au Bureau
d'Etudes pour 'établissement des plans etfou la négociation d'emprises.

9342 Autres

Ne sont notamment pas compris dans les honoraires dont question ci-dessus les prestations
supplémentaires éventuelles et frais suivants

- les réunions de présentation ou de concertation au-dela des réunions prévues o avant;

ce qui est dd en raizon des déplacements effectués pour laccomplissement de la mission
confiée au Bureau d'Etudes, notamment : les frais de voyage et de séjour & I'étranger;
lindemnisation pour la durée de ces déplacements;

le colt de lintervention de conseillers techniques tels que @ études dincidence
environnementale, évaluations socio-&conomigues, essais de sols, études de stabilitg,
Etudes techniques : sécurité et protection, reprise de mitoyennetés (limitées), PES, &tude de
faisabilité. Lintervention de ces demiers, dont le choix doit étre agréé par le Bureau
d’Etudes, est rémunérée par le Maltre de I'Ouvrage indépendamment des clauses de la
présente tarification;
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- Dans le cas ol une négaociation serait nécessaire avec |es différents soumissionnaires ou
de remise en concurrence du marché de travaux, sous guelque forme que ce soit, les
honoraires relatifs 4 ces prestations techniques et jundiques complémentaires ne sont pas
compris dans la présente convention et feront I'objet de supplément calculé sur base des
faux horaires respectifs.

le colt de consultations écrites ou verbales, ou de rapports : etudes de programmation,
études de faisabilité, mandat de représentation, enquétes historiques, études écologiques
{environnement), magquettes, perspectives, dessins de présentation, certificats d'urbanisme,
demande de permis de lotir, assistance & l'obtention de primes, assistance a lNobtention de
préts, prestations au titre d'expert;

les frais de réalisation d'une maguette ou de documents spéciaux de présentation tels que
brochures pour information, sondage ou enquéte publigue;

la recherche de renseignements non disponibles auprés des sociétés de distribution;

I'établissement d'un dossier complet de demande d'autorisation d'exploiter;

la refonte totale ou partielle du dossier d'exécution en fonction de variantes libres ou de
suggestions remises par les entrepreneurs soumissionnaires et qui seraient acceptés par le
Mafire de I'Ouvrage;

les prestations supplémentaires éventuelles que le Bureau d'Etudes serait amené a effactuer
an assistance au Maitre de 'Ouvrage en cas de litige avec e ou les entrepreneurs au cas
ol la responsabilité de ces litiges n'est pas imputable au Bureau d'Etudes;

- les prestations supplémentaires éventuelles que le Bureau d'Etudes serait amené a effectuar
en assistance au Maitre de I'Ouvrage en cas de défaillance du ou des entrepreneurs chargés
de 'exécution des travaux;

les modifications du conienu ou des modalités de la mission ou Fobligation de recommencer
tout ou partie de la mission suite @ un changement de la legislation directement liee au
contenu du permis d'urbanisme, d'options de la part des autorités communales (par rapport
& des décisions qui ont &té clairement établies lors des réunions, inscrites dans les procés-
verbaux de ces réunions et suivies par l'auteur de projet) ou suite & I'adoption d'un plan
d'urbanisme ou a 'élaboration d'une étude dincidences non concomitante;

les missions de coordination de la sécurité et de la santé sur les chantiers temporaires ou
mobiles en phase chantier. celles-ci pouvant étre assignées au Bureau d'Etudes en oplion

- toute extension de la mission du Bureau d'Etudes & des obligations non prévues a la
présente convention.

En cas de dépassement du délai de chantier de plus de 20 % de la durée prévue & la suite du
fait du Maitre de 'Ouvrage, il sera di, dés le premier jour du dépassement, des honoraires
complémentaires correspondant, par mois, a 5 3% des honoraires globaux.
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9.4. Modalités de facturation

Les honoraires d'étude sont calculés et facturés sur base du montant estimatif de I'ouvrage,
réactualisé & chague phase d'étude ou d'exécution. Les honoraires sont liquidés zous forme
d'acomptes payables & chaque phase et réajustés définitivement lors de la production du
décompte final en fonction du montant final de Fouvrage établi au stade de la réception
provisoire,

1. Etablissement de 'esquisse ou fracé "crayon” - 10% ;

2. Etablizzement de l'avant-projet : 20% ;

3 Etablissement du projet : 20% ;

4. Rapport datiribution du marche - 10% ;

3. Chantier : 20% ;

6 Deécompte final : 20%.

Lorsqu'une phase a été facturée a I'Associé, toute modification gui entraine une réactualization
du montant de Fouvrage estimé A ce stade et, se situant dans un écart de 25 % en plus ou en
maoins de cette estimation. ne donne pas lisu & révision des honoraires sollicités & titre
d’acompte.

Le cas-&chéant, les tranches de facturation pourront &tre négociées, de commun accord avec
laszsocié. Et notamment, en cas d'imposition d'un pouvoir subsidiant.

Dans le cas d'un contrat (ou une mission) en régie ou pour un audit -

Les prestations du Bureau d'études sont facturées au prorata du nombre réel dheures
prestées

Pour la coordination sécurité santé (en option) :
La rémunération de ces missions est facturée comme suit :
- pour chaque phase de I'étude, la facturation accompagne le dossier foumi ;

- pour la reéalisafion, le service est facturé mensuellement sur base du montant de I'état
d'avancement et ajusté a 'état final

Le cas-echeant, les franches de facturation pourront &tre negociées, de commun accoerd avec
l'Associé. Et notamment, en cas d'imposition d'un pouvoir subsidiant.

Dans la cas d'un contrat (ou une mission) en régie :

Les prestations sont facturées au prorata du nombre réel d'heures prestées

Pour la surveillance de chantier (en option): les facturations se font & chague &tat
d'avancement au prorata du montant de celui-ci et suivant les taux repris ci-avant, le solde au
décompte final des travaus.

Le cas-écheéant, les tranches de facturation pourront étre négociées, de commun acoord avec
lAssocié. Et nofamment, en cas d'imposition d'un pouvoir subsidiant.
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Dans le cas d'un contrat (ou une mission) en régie

Les prestations sont facturées au prorata du nombre réel d'heures prestées
9.5, Modalités de paiement

Toute facture est payable dans les 60 jours suivant |a date de facturation.

Toute facture impayée a Méchéance produit, de plein droit et sans mise en demeure, un intérét
de retard au taux legal (art. 5 de la loi du 02 aodt 2002). Ces intéréts légaux et conventionnels
courent de plein droit depuis l'échéance de la facture.

En sus de I'application de ces intéréts, en cas de non-paiement de la facture a I'échéance,
une clauze pénale de 15% du montant di, avec un minimum de 5000 EUR, est
automatiquement réclameée.

Tous les frais complémentaires & la ou les créance(s) réclamée(s) sont clairement indigués
comme dument exigibles & compter de la mise en demeure et ce, pour tous les types de
debiteurs.

Article 10 - Résiliation

Si le Maitre da 'Ouvrage renonce & construire ou & poursuivre son projet, le Bureau d'Etudes
percevra uniguement les honoraires relatifs aux devoirs effectivement accomplis, sans que ke
montant de ces honoraires ne puisse étre inférieur au montant di pour les tranches exécutées
et celles en cours.

Si le Bureau d'Etudes renonce, sans motif valable, 4 poursuivre la mission qu'il a accepiée,
ou si la convention est résiliée a ses torts, le Bureau d'Etudes n'a droit qu'aux honoraires dus
pour les prestations accomplies, sans préjudice des indemnités dues en ce cas par ce dernier
au Maitre de FOuvrage notamment an raison du surcroit d’honoraires revenant au Bureau
d’Etudes appelé a achever la mission et sans préjudice du dommage spécifique résultant de
la résiliation.

Si le Maitre de I'Ouvrage met fin & la mission du Bureau d'Etudes etfou confie la poursuite de
la mizsion & un autre bureau d'études sans avoir préalablement résilié la convention aux toris
du présent Bureau d'Etudes, il sera redevable a ce dernier, ouire les honoraires des tranches
exécutées et de celle en cours, d'une indemnité de 50 % sur la partie du montant de la mission
dont il est évince.

Cette indemnité ne sera due gue sous la condition guaucune opposition, ni retard n'est mis &
lNntervention du nouveau bureau d'études.

En cas d'arrét des travaux en cours de chantier par le fait exclusif du Maitre de FOuvrage
pendant une durée de 2 mois et aprés demande officielle du Bureau d'Etudes, celui-ci percevra
les honoraires relatifs aux phases exécutées et en cours ainsi qu'une indemnité de 10 % de ka
partie de |a mission restant & accomplir.
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Article 11 — Droits d'auteur

Le Bureau d'Etudes conserve |a propriété intellectuelle des études et documents qu'il fournit
au Maitre de 'Ouvrage.

Toute publication de I'étude, mé&me partielle, mentionnera e nom du Bureau d'Etudes.

Le Maitre de "Ouvrage reconnait au Bureau d'Etudes le droit de signer son cauvre dans des
conditions & déterminer de commun accord, et aux frais de ce dernier.

En aucun cas, le droit dauteur du Bureau d'Etudes ne peut constituer un obstacle a la
poursuite des fravaux. a la modification de limmeuble ou au droit du Maitre de Ouvrage de
recourr @ un autre auteur de projet, notamment pour les medifications ultérieures du bien,
sous réserve d'en informer le Bureau d'Etudes et de ne pas dénaturer I'ceuvra.

Le Maftre de I'Ouvrage s'interdit d'utiliser les plans du Bureau d'Etudes sans 'accord de celui-
ci 4 d'autres fins que celles résultant de la présente conventicn et dans le respect de celle-ci.

Article 12 - Personnel

La personne en charge du dossier pour le Bureau d'Etudes sera définie au retour de la
convention signée.

Cette personne assistera aux réunions prévues dans la mission. En cas de force majeure ou
dimpossibilité pour cette personne de continuer a assurer la charge prevue, une nouvelle
perscnne sera désignée de commun accord.

Le fonclionnaire dirigeant en charge du dossier pour le Maitre de 'Ouvrage sera: Monsieur,
Madame ...........

Cette personne assistera aux réunions prévues dans la mission et assurera le relais
permanent avec les autorités du Maitre de FOuvrage. En cas de force majeura ou
dimpossibilité pour cette personne de continuer & assurer la charge prévue, une nouvelle
personne sera designee.

Article 13 — Liberté de collaboration

Sous réserve d'un accord écrit préalable du Mafire de 'Ouvrage, IGRETEC dispose de la
liberté de s'assurer foute collaberation, co-traitance ou sous-traitance utile au bon
aboutissement de lopération et ce, dans le respect de |a législation qui lui est applicable.

Par contre, conformément & l'exclusivité octroyée par larticle 1, IGRETEC ne peut ceder
partiellement ou totalement la mission d'auteur de projet relative au dossier relafif a
l'aménagement de la place Franco-Belge a Chatelet, sans I'accord préalable et écrit du Maitre
de l'ouvrage.
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Article 14 = Attribution de juridiction

Tous les différends pouvant surgir & l'occasion de 'exécution ou de linterprétation de la
présente convention sont de la compétence exclusive des tribunaux de I"Arrondissement
Judiciaire du Hainaut, Division de Charleroi.

Faitle. . ..o T

en autant d'exemplaires que de parties 4 la convention, chacune d'elles reconnaissant avoir
recu le sien.

Le Bureau d'Etudes La Maitre de I'Ouvrage
X. BERTO R. MOENS Ch. LANNOIS A BEEKLEVIC
Directeur Directeur Général Directeur Général Bourgmestre
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Article 3. De charger le Colléege communal de signer, dés disponibilité des crédits qui sont a
inscrire par le service Travaux, le contrat susvisé, d’exécuter la présente délibération et de délivrer
a LI.G.R.E.T.E.C. I'ordre de mission relative aux études et de lever les options dans le cadre du projet
de I'aménagement de la place Franco-Belge a Chatelet si besoin.

Article 4. De charger le service Travaux d'inscrire les crédits inhérents a la dépense au Budget
extraordinaire de I'exercice 2026.

Article 5. De transmettre la présente délibération aux services Comptabilité "extraordinaire", Travaux,
IGRETEC (celluleinhouse@igretec.com) et pour information au service Urbanisme/Aménagement du
territoire.

Voies de recours

Un recours non organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle,
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d’Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente.

Les formes de la demande écrite sont contenues dans I'Arrété royal du 19 novembre 2024
(suspension) et dans I'Arrété du Régent du 23 aolit 1948 (annulation). Pour plus d'information
voir : www.raadvst-consetat.be.

Toute personne physique ou morale qui estime, a 'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chételet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut

a
a
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introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be.

16. DEMOLITION DE LA MAISON SITUEE A LA RUE BLANCHE BORNE 24 A BOUFFIOULX -
DELIBERATION DU COLLEGE COMMUNAL DU 17 OCTOBRE 2025, OBJET N°148 - PRISE
D'ACTE - DELIBERATION DU COLLEGE COMMUNAL DU 14 NOVEMBRE 2025, OBJET N°43 -
PRISE DE CONNAISSANCE ET ADMISSION DE LA DEPENSE - DELIBERATION A PRENDRE.
Motivation en droit

- Le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation, notamment les articles L1222-3 et L1311-
5 relatif aux attributions et compétences du Conseil communal ;

- La délibération du Collége communal du 17 octobre 2025, objet n°148 ;

- La délibération du Collége communal du 14 novembre 2025, objet n°43.

Motivation en fait

Le 17 octobre 2025, le Collége communal a notamment décidé :

- De faire application des dispositions de I'article L1222-3 §ler qui stipule qu'en cas d'urgence
impérieuse résultant d’événements imprévisibles, le college communal peut d'initiative exercer les
compétences du conseil communal ;

- De faire application des dispositions de I'article L1311-5 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation relatif aux dépenses réclamées par des circonstances impérieuses et imprévues dans
le cadre de ce marché ;

- D'approuver, au vu de I'urgence motivée, le cahier spécial des charges, le mode de passation ainsi
que le devis estimatif s'élevant au montant de 85.000,00€ HTVA soit 102.850,00€ TVAC, dans le
cadre du marché relatif a la démolition de la maison située a la rue Blanche Borne 24 a 6200 Chatelet.
- De communiquer la présente a la prochaine séance du Conseil communal.

Le 14 novembre 2025, le College communal a notamment décidé de désigner, en qualité
d'adjudicataire, la s.a. Etablissements Maurice wanty (BE 0401.212.289), rue des Mineurs, 25 a 7134
Binche (info@wanty.eu), dans le cadre du marché relatif a la démolition de la maison située a la rue
Blanche Borne 24 a 6200 Bouffioulx, au montant de son offre réguliere conformément aux clauses et
conditions du cahier spécial des charges, a savoir 65.900,00€ HTVA soit 79.739,00€ TVAC.

Le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation précise notamment :

- En son article L1222-3 §ler al. 2, que la décision du College communal est communiquée au
Conseil communal qui en prend acte lors de sa plus prochaine séance ;

- En son article L1311-5, que le Collége communal peut, sous sa responsabilité, pourvoir a la
dépense, a charge d’en donner, sans délai, connaissance au conseil communal qui
délibére s'il admet ou non la dépense.

Dés lors, au vu de ce qui précede, il est proposé au Conseil communal :

- De prendre acte de la décision du Collége communal du 17 octobre 2025, objet n°148, relative
notamment a l'application des dispositions de I'article L1222-3 § 1er du Code de la Démocratie Locale
et de la Décentralisation en matiere d'urgence impérieuse résultant d'évenements imprévisibles et a
I'approbation du cahier spécial des charges, du mode de passation ainsi que du devis estimatif
s'élevant au montant de 85.000,00€ HTVA soit 102.850,00€ TVAC, dans le cadre du marché
relatif a la démolition de la maison située a la rue Blanche Borne 24 a 6200 Chatelet ;

- De prendre connaissance de la délibération du Collége communal du 14 novembre 2025, objet n°43,
faisant application des dispositions de I'article L1311-5 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation en matiére de dépenses réclamées par des circonstances impérieuses et imprévues et
désignant en qualité d'adjudicataire, la s.a. Etablissements Maurice wanty (BE 0401.212.289), dans le
cadre du présent marché ;

- D'admettre la dépense s'élevant au montant de 65.900,00€ HTVA, soit 79.739,00€

TVAC décidée par le Collége communal en sa séance du 14 novembre 2025, objet n°43, en
application des dispositions de I'article L1311-5 du CDLD relatif aux dépenses réclamées par des
circonstances impérieuses et imprévues.

Au stade de I'approbation des conditions du marché et de Ja liste des firmes a consulter,
un avis de légalité avait été demandé, en urgence, par mail, 8 Monsieur le Directeur
financier le 17 octobre 2025. Celui-ci avait rendu un avis positif le méme jour, libellé
comme suit : "avis positif sur le projet de CSC et sur le choix du mode de passation du
marché de démolition urgente d’une habitation sise rue Blanche Borne 24. Le recours aux
dispositions de l'article L1311-5 me semble justifié, compte tenu des conclusions du
bureau d’étude en stabilité et de I'approche de la période hivernale qui ne fera
effectivement qu‘aggraver la situation. La dépense sera régularisée au compte

2025, Dans le cas ou le montant d'attribution est supérieur a 75.000€ HTVA, le dossier
sera déposé sur le guichet des pouvoirs locaux".
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Un avis de légalité avait été demandé au stade de la désignation du marché, par mail, a
Monsieur le Directeur Financier en date du 12 novembre 2025. Ce dernier avait remis, le
13 novembre 2025, l'avis suivant : "avis positif sur le rapport d’analyse des offres et sur
la proposition d’attribution du marché de démolition en urgence d’une habitation sise rue
de la Blanche Borne 24 au profit de la société Wanty. Le recours au dispositif 1311-15
apparait comme justifié compte tenu du risque d’effondrement constateé."”

Un avis de légalité sur la présente a été demandé, par mail, a Monsieur le Directeur
Financier en date du 17 novembre 2025. Ce dernier a remis un avis positif en date du
19/12/2025, libellé comme suit :

"Avis positif sur la prise en charge des coiits de démolition via la procédure CDLD L1311-5
avec régularisation de la dépense au compte 2025.

Le recours a cette procédure se justifie eut égard au risque d’effondrement de
I'habitation. La Ville devra réaliser les démarches nécessaires afin de récupérer les frais
exposés en la circonstance aupres du propriétaire.”

Information budgétaire

Aucun crédit n'est disponible actuellement, dés lors, le College communal du 14 novembre 2025 a
notamment décidé :

- De charger Monsieur le Directeur financier de payer les factures inhérentes au présent marché au vu
des disponibilités de caisse ; celles-ci feront I'objet d'une régularisation au compte 2025 ;

- D'engager la dépense s'élevant au montant de 65.900,00€ HTVA, soit 79.739,00€ TVAC au
profit de la s.a. Etablissements Maurice wanty (BE 0401.212.289), rue des Mineurs, 25, a 7134 Binche
(info@wanty.eu).

La créance sera récupérée aupres du propriétaire.

Décision

Le Conseil communal délibérant en séance publique,

Décide,

A l'unanimité,

Article 1er. De prendre acte de la décision du Collége communal du 17 octobre 2025, objet n°148,
relative notamment a I'application des dispositions de I'article L1222-3 § 1er du Code de la Démocratie
Locale et de la Décentralisation en matiére d'urgence impérieuse résultant d'événements imprévisibles
et a I'approbation du cahier spécial des charges, du mode de passation ainsi que du devis estimatif
s'élevant au montant de 85.000,00€ HTVA soit 102.850,00€ TVAC, dans le cadre du marché
relatif a la démolition de la maison située a la rue Blanche Borne 24 a 6200 Chatelet.

Article 2. De prendre connaissance de la délibération du College communal du 14 novembre 2025,
objet n°43, faisant application des dispositions de I'article L1311-5 du Code de la Démocratie Locale et
de la Décentralisation en matiére de dépenses réclamées par des circonstances impérieuses et
imprévues et désignant en qualité d'adjudicataire, la s.a. Etablissements Maurice wanty (BE
0401.212.289), dans le cadre du présent marché, au montant de 65.900,00€ HTVA, soit
79.739,00€ TVAC.

Article 3. D'admettre la dépense s'élevant au montant de 65.900,00€ HTVA, soit 79.739,00€
TVAC décidée par le Collége communal en sa séance du 14 novembre 2025, objet n°43, en
application des dispositions de I'article L1311-5 du CDLD relatif aux dépenses réclamées par des
circonstances impérieuses et imprévues.

Article 4. De régulariser la dépense au compte 2025.

Article 5. De transmettre, a toutes fins utiles, la présente délibération aux services Comptabilité
"Extraordinaire” et Travaux.

Voies de recours

Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d'Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente. Les formes de la demande écrite
sont contenues dans I'arrété royal du 19 novembre 2024 (suspension) et dans l'arrété du Régent du
23 ao(t 1948 (annulation). Pour plus d'information voir : www.raadvstconsetat.be.

Toute action fondée sur la présente délibération peut étre introduite par voie de citation devant le
Tribunal de premiére instance du Hainaut - Division Charleroi - Avenue Général Michel, 2 Boite 1 a
6000 Charleroi.

Toute personne physique ou morale qui estime, a I'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
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wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be

Commentaires :

M. HERCOT demande si le terrain appartient a la Ville.

Monsieur le Bourgmestre répond qu'’il s'agit d'un terrain privé mais qu’il y a un risque
important d’effondrement. Une fois le terrain vendu, la Ville récupérera ses frais aupreés
du propriétaire.

17. SANCTIONS ADMINISTRATIVES - MODIFICATION DE LA CONVENTION DE
PARTENARIAT AVEC LA PROVINCE DE HAINAUT EN MATIERE D'AMENDES
ADMINISTRATIVES COMMUNALES - AVENANT 2025 ( LOI SAC- A/ST) -APPROBATION

Motivation en droit

Le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation et plus précisément ses articles L1122 - 30
et L1122-33;

La Loi du 24 juin 2013 relative aux Sanctions Administratives Communales;

La délibération du Conseil communal du 20 octobre 2014 (objet n°46) approuvant et autorisant la
signature de la convention a intervenir entre la Ville de Chatelet et la Province du Hainaut relative a la
mise a disposition d'un fonctionnaire provincial en qualité de fonctionnaire sanctionnateur dans le
cadre de la Loi du 24 juin 2013 relative aux Sanctions Administratives Communales en cas d'absence
prolongée du fonctionnaire sanctionnateur communal;

La délibération du Conseil communal du 24 juin 2019 (objet n°27) approuvant en son article ler
I'avenant a la convention de partenariat, conclue le 20 octobre 2014 entre la Ville de Chatelet et la
Province de Hainaut, relative a la mise a disposition d'une commune d'un fonctionnaire provincial en
qualité de fonctionnaire sanctionnateur dans le cadre de la Loi du 24 juin 2013 relative aux Sanctions
Administratives Communales;

La note d'information aux villes et communes partenaires regue le 13 novembre 2025 de la Province
du Hainaut concernant les modifications tarifaires applicables au ler janvier 2026.

Motivation en fait

Chaque grief suffit a justifier la décision reprise au sein du dispositif énoncé ci-dessous.
La demande d'avis du Directeur Financier a été sollicitée en date du 21 novembre 2025 et celui-ci

a remis un avis positif le 5 décembre 2025.

La note d'information aux villes et communes partenaires recue le 13 novembre 2025 de la Province
du Hainaut concernant les modifications tarifaires applicables au ler janvier 2026 met en avant la
décision du Collége provincial de fixer le montant de I'indemnité a 20 euros au lieu de 10
euros actuellement, par procés-verbal traité en matiére de constatation d'infractions de roulage
relatives a l'arrét et au stationnement.

Cette augmentation fait suite au contexte financier actuel et a 'augmentation légale des amendes en
cette matiére depuis 2018, a savoir : 58€ au lieu de 55€ pour les infractions de 1ére catégorie, et de
110€ a 116€ pour celles de 2éme catégorie. Parallélement, aucune indexation de l'indemnité n'est
intervenue depuis cette augmentation. Le forfait actuel ne couvre qu'une petite partie des frais
engendrés par un dossier.

Cette nouvelle tarification entrera en vigueur au ler janvier 2026.

Il est de l'intérét public que les infractions constatées dans la matiére visée puissent étre recherchées,
constatées et sanctionnées.

De sorte, il est de l'intérét de la Ville et de ses citoyens d'adopter la modification

tarifaire proposée sous forme d'avenant par la Province de Hainaut dans le processus de
fonctionnement des sanctions administratives.

Décision

Le Conseil communal délibérant en séance publique,

Décide

A L'UNANIMITE

Article 1er. D'approuver l'avenant a la convention de partenariat, conclue le 20 octobre 2014 entre la
Ville de Chatelet et la Province de Hainaut, relative a la mise a disposition d'une commune d'un
fonctionnaire provincial en qualité de fonctionnaire sanctionnateur dans le cadre de La Loi du 24 juin
2013 relative aux Sanctions Administratives Communales, modifiée par un avenant approuvé par le
Conseil communal du 24 juin 2019 (objet n°27) et rédigé comme suit :

"AMENDEMENT A LA CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D'UNE COMMUNE D'UN
FONCTIONNAIRE PROVINCIAL EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE SANCTIONNATEUR (LOI SAC)"
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Wu la loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions administratives communales ( loi SAC) et
singulierement l'application de son article3, 3° concernant les infractions a /arrét et au stationnement
(@ l'exception des infractions qui ont eu lieu sur les autoroutes);

Vu la convention de partenariat conclue le 20 octobre 2014 et modifiée le 24 juin 2019 entre /a Ville
de Chételet

et /a province de Hainaut en matiere d'amendes administratives communales;

1/ est convenu damender la convention en modifiant en partie l'article 5 relatif a l'indemnité due a la
province par ces termes:

Article 5 - de l'indemnité.

L'indemnité a verser par la Commune a /a Province se composera de

- un forfait unigue de 20 euros par procés-verbal traité en matiére de constatation d'infractions de
roulage relatives a larrét et au stationnement;

Le présent amendement entre en vigueur pour tous les dossiers encodés a partir du 1er janvier 2026.

Fait en deux exemplaires, le
Pour la Province

Le Directeur général provincial Le Président du College provincial
Sylvain UYSTPRUYST Eric MASSIN

Pour la Commune

Le Directeur général Le Bourgmestre

Christophe LANNOIS Alpaslan BEKLEVIC

Article 2. La présente délibération sera notifiée au Fonctionnaire sanctionnateur provincial, au
Collége provincial du Hainaut ainsi qu'aux services communaux intéresseés.

Voies de recours

Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette,décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d'Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente.

Les formes de la demande écrite sont contenues dans l'arrété royal du 19 novembre 2024
(suspension) et dans l'arrété du Régent du 23 aolit 1948 (annulation). Pour plus d‘information voir :
www.raadvst-consetat.be.

Toute personne physique ou morale qui estime, a l'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be

18. Agriculture - Bois soumis au Régime Forestier - Travaux d'entretien - Devis
SN/613/5/2026 - Devis non subventionnable n°5 - 3101 Chatelet CNE

Motivation en droit

Le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus particulierement ses articles L 1122-
30 et 1122-36.

Le Décret relatif au Code Forestier et plus particulierement son Titre 3, chapitre VI (art. 31 a 51) et
son Titre 4, chapitre IV (art. 71) relatifs a la conservation des bois et foréts.

Motivation en fait

Le devis n® SN/613/5/2026, dressé le 30.10.2025 par le Service Public de Wallonie, Direction Générale
de I'Agriculture, des Ressources Naturelles et de I'Environnement, Département de la Nature et des
Foréts, au montant de 4.075,65 euros TVAC, non subventionnable pour des travaux d'entretien dans
notre bois communal, est établi comme suit :
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La totalité du montant, soit 4.075,65 € TVAC, est a charge de la Ville.

Information budgétaire

Un avis de légalité a été demandé a Monsieur le Directeur financier le 09.12.2025 et celui-ci a rendu
un avis positif le 11.12.2025.

Décision

Le Conseil communal délibérant en séance publique,

Décide,

A l'unanimité,

Article 1er. D'approuver le devis non subventionnable n® SN/613/5/2026, ci-dessus inséré, dressé
par le Service Public de Wallonie, Direction Générale de I'Agriculture, des Ressources Naturelles et de
I'Environnement, Département de la Nature et des Foréts, au montant de 4.075,65 € TVAC, pour des
travaux d'entretien dans le bois communal.

Article 2. De fixer le montant qui est a prendre en charge par la Ville a 4.075,65 € TVAC, sous
I'article 640/124-06 du budget ordinaire 2026 sous réserve de son approbation par les autorités de
tutelle.

Article 3. La présente délibération sera communiquée au Service Public de Wallonie, Direction
Générale de I'Agriculture, des Ressources Naturelles et de I'Environnement, Département de la Nature
et des Foréts, Cantonnement de Thuin, ainsi qu'au service de la Comptabilité.

Voies de recours

Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette décision peut étre introduit par courrier
recommandé au Conseil d’Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles) dans un délai de 60 jours a
dater de la notification de la présente.

Les formes de la demande écrite sont contenues dans I’Arrété royal du 19.11.2024 (suspension) et
dans I'Arrété du Régent du 23 Ao(it 1948 (annulation). Pour plus d‘information voir : www.raadvst-
consetat.be

Toute personne physique ou morale qui estime, a l'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, aupreés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur LAGASSE Nicolas, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be

19. REGLEMENT COMMUNAL COMPLEMENTAIRE A LA POLICE DU ROULAGE ET DE LA
CIRCULATION ROUTIERE - RUE DES CHAMPS, A HAUTEUR DE L'IMMEUBLE PORTANT LE
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N°12 - ABROGATION D'UN STATIONNEMENT RESERVE AUX VEHICULES POUR
PERSONNES HANDICAPEES - DELIBERATION A PRENDRE.

Motivations de droit

- Les dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus précisément ses
articles L1122-32, L1133-1, L1133-2 ;

- La loi relative a la police de la circulation routiére, coordonnée le 16 mars 1968, notamment I'article
2;

- L'article 60.2 de I'Arrété royal du ler décembre 1975 portant réglement général sur la police de la
circulation routiére et de I'usage de la voie publique ;

- L'Arrété ministériel du 11 octobre 1976 fixant les dimensions minimales et les conditions particulieres
de placement de la signalisation routiére, modifié par I'arrété ministériel du 30 juin 2020 ;

- La circulaire ministérielle du 25 avril 2003 relative aux réservations de stationnement pour les
personnes handicapées ;

- L'Arrété du Gouvernement Wallon du 14 mars 2019 portant exécution du décret du 19 décembre
2007 relatif a la tutelle d'approbation de la Région Wallonne sur les réglements complémentaires
relatifs aux voies publiques et a la circulation des transports en commun et modifiant I'arrété du
Gouvernement Wallon du 08 octobre 2009 relatif aux délégations de pouvoirs au Service Public de
Wallonie ;

- La circulaire ministérielle du 10 avril 2019 relative aux reglements complémentaires de circulation
routiére et a la prise en charge de la signalisation ;

- Sa délibération du 25 janvier 2016, objet n°26, décidant d'instaurer un stationnement réservé aux
véhicules pour personnes handicapées, a la rue des Champs a hauteur de l'immeuble portant le n°12,
pour une personne domiciliée rue des Champs n°12;

- Le mail du 31 mars 2025, par lequel, une riveraine informe le service de la Police administrative
générale que la zone de stationnement réservée aux véhicules pour personnes handicapées sise a
hauteur de I'immeuble portant le n° 12 de la rue des Champs, n'a plus d'utilité, le bénéficiaire étant
décédé.

Motivation en fait

Chaque grief suffit a justifier la décision reprise au sein du dispositif énoncé ci-dessous.

Le service de la Police administrative générale a interrogé le service de la Population.

Par mail daté du 20 novembre 2025, le service Population confirme que le bénéficiaire est décédé le
09 février 2025.

Il y a donc lieu d'abroger ladite zone et de la rendre a l'usage de tous.

Une mention marginale sera portée en regard de la délibération susvisée.

Le présent réglement concerne exclusivement une voirie communale.

Décision

Le Conseil communal, délibérant en séance publique,

DECIDE:

A L'UNANIMITE

Article 1er. D'abroger, a la rue des Champs, le stationnement réservé aux véhicules pour personnes
handicapées instauré a hauteur de I'immeuble portant le n°12, instauré par le Conseil communal du
25 janvier 2016, objet n°26.

Article 2. D'enlever la signalisation existante et d'effacer les marquages au sol tracés a I'endroit visé
ci-dessus.

Article 3. Les charges résultant de I'enlévement des marquages et de la signalisation incombent a
I’Administration communale. Tous les signaux contraires aux dispositions du présent réglement
doivent immédiatement étre enlevés.

Article 4. D'annexer, obligatoirement, la présente délibération a la délibération du 25 janvier 2016,
objet n°26

Article 5. De porter une mention marginale en regard de la délibération du 25 janvier 2016, objet
n°26.

Article 6. Le présent réglement sera transmis :

- pour approbation a I'Autorité de Tutelle,

- pour information a la Zone de Police 5331, au SPW - Direction des Routes de Charleroi et aux
services communaux concernés.

20. REGLEMENT COMMUNAL COMPLEMENTAIRE A LA POLICE DU ROULAGE ET DE LA
CIRCULATION ROUTIERE - RUE DES HAIES, A HAUTEUR DE L'IMMEUBLE PORTANT LE
N°200 - ABROGATION D'UN STATIONNEMENT RESERVE AUX VEHICULES POUR
PERSONNES HANDICAPEES - DELIBERATION A PRENDRE.

Motivations de droit
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- Les dispositions du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation et plus précisément ses
articles L1122-32, L1133-1, L1133-2 ;

- La loi relative a la police de la circulation routiére, coordonnée le 16 mars 1968, notamment I'article
2;

- L'article 60.2 de I'Arrété royal du ler décembre 1975 portant réglement général sur la police de la
circulation routiére et de I'usage de la voie publique ;

- L'Arrété ministériel du 11 octobre 1976 fixant les dimensions minimales et les conditions particuliéres
de placement de la signalisation routiére, modifié par I'arrété ministériel du 30 juin 2020 ;

- La circulaire ministérielle du 25 avril 2003 relative aux réservations de stationnement pour les
personnes handicapées ;

- L'Arrété du Gouvernement Wallon du 14 mars 2019 portant exécution du décret du 19 décembre
2007 relatif a la tutelle d'approbation de la Région Wallonne sur les réglements complémentaires
relatifs aux voies publiques et a la circulation des transports en commun et modifiant I'arrété du
Gouvernement Wallon du 08 octobre 2009 relatif aux délégations de pouvoirs au Service Public de
Wallonie ;

- La circulaire ministérielle du 10 avril 2019 relative aux reglements complémentaires de circulation
routiere et a la prise en charge de la signalisation ;

- Sa délibération du 25 janvier 2021, objet n°12, décidant d'instaurer un stationnement réservé aux
véhicules pour personnes handicapées, a la rue des Haies a hauteur de I'immeuble portant le n°200,
pour une personne domiciliée rue des Haies n°185;

- Une citoyenne a informé le service de la Police administrative générale que la bénéficiaire du
stationnement visé ci-dessus est décédée, il serait utile de rendre la zone a son usage normal ;
Motivation en fait

Chaque grief suffit a justifier la décision reprise au sein du dispositif énoncé ci-dessous.

Le service de la Police administrative générale a interrogé le service de la Population.

Le mail du service population du 04 novembre 2025 confirme que la bénéficiaire est décédée le 07
décembre 2024.

Il y a donc lieu d'abroger ladite zone.

Une mention marginale sera portée en regard de la délibération susvisée.

Le présent réglement concerne exclusivement une voirie communale.

Décision

Le Conseil communal, délibérant en séance publique,

DECIDE:

A L'UNANIMITE

Article l1er. D'abroger, a la rue des Haies, le stationnement réservé aux véhicules pour personnes
handicapées instauré a hauteur de I'immeuble portant le n°200, instauré par le Conseil communal du
25 janvier 2021, objet n°12.

Article 2. D'enlever la signalisation existante et d'effacer les marquages au sol tracés a I'endroit visé
ci-dessus.

Article 3. Les charges résultant de I'enlévement des marquages et de la signalisation incombent a
I’Administration communale. Tous les signaux contraires aux dispositions du présent reglement
doivent immédiatement étre enlevés.

Article 4. D'annexer, obligatoirement, la présente délibération a la délibération du 25 janvier 2021,
objet n°12

Article 5. De porter une mention marginale en regard de la délibération du 25 janvier 2021, objet
n°12.

Article 6. Le présent réglement sera transmis :

- pour approbation a I'Autorité de Tutelle,

- pour information a la Zone de Police 5331, au SPW - Direction des Routes de Charleroi et aux
services communaux concernés.

21. SERVICES FISCAUX ET FINANCIERS - ZONE DE SECOURS DU HAINAUT EST -
FIXATION DES DOTATIONS DES COMMUNES - EXERCICE 2026 - DECISION A PRENDRE

Motivation en droit

- Le Code de la Démocratie locale et de la décentralisation, et plus particulierement son article L1122-
30;

- La Loi du 15 mai 2007 relative a la sécurité civile et plus particulierement ses articles 67 et 68 ;

- L'Arrété Royal du 2 février 2009 déterminant la délimitation territoriale des zones de secours ;

- La circulaire ministérielle du 14 ao(t 2014 relative aux dotations communales aux zones de secours ;
- La circulaire du Ministre du Logement, des pouvoirs locaux et de la Ville, Pierre-Yves Dermagne, du
17 juillet 2020 relative a la reprise du financement communal des zones de secours par les Provinces ;
- L'extrait de délibération du Conseil de Zone de Secours Hainaut-Est du 25 novembre 2025
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Motivation en fait

Chaque grief suffit a justifier la décision reprise au sein du dispositif énoncé ci-dessous.

Le montant fixé par le Conseil de Zone de Secours Hainaut-Est pour la dotation 2026 a charge de la
Ville de Chatelet s'éléve a 897.713,56 €.

Un avis de légalité a été demandé a Monsieur le Directeur financier en date du 05 décembre 2025 et
ce dernier a remis un avis favorable le méme jour.

Information budgétaire

Un crédit de 897.713,56 € sera inscrit sous l'article budgétaire 351/435-01 du budget ordinaire 2026.
Décision

Le Conseil communal délibérant en séance publique,

Décide, a I'unanimité,

Article 1er. De marquer son accord sur la fixation de la dotation communale 2026 de la Ville de
Chételet a la Zone de Secours Hainaut Est au montant de 897.713,56 €.

Article 2. D'inscrire un crédit suffisant sous l'article budgétaire 351/435-01 du budget ordinaire 2026.
Article 3. De transmettre la présente délibération a Monsieur le Gouverneur de la Province et a la
zone de secours Hainaut-Est.

Voies de recours

Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette,décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d’Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente.

Les formes de la demande écrite sont contenues dans I'Arrété royal du 19 novembre 2024
(suspension) et dans I'Arrété du Régent du 23 Aolit 1948 (annulation). Pour plus d'information voir :
www.raadvst-consetat.be.

Toute personne physique ou morale qui estime, a I'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Marc BERTRAND, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be

Commentaires :

Monsieur le Bourgmestre précise qu'il s'agit d’'un montant dégressif et qu’ensuite, ce sera
la province qui prendra en charge.

M. MAES demande comment cela se passera une fois que les provinces seront supprimées
en 2030.

M. MATHY rappelle qu’a I'’heure actuelle, les provinces existent toujours et que la charge
est reportée sur celles-ci. On ne connait pas la situation future et si des structures
intermédiaires seront créées. Actuellement, ce qui est certain, c’est la diminution de
I'intervention des communes qui est reportée vers les provinces.

22. ADMINISTRATION GENERALE - SERVICES FISCAUX ET FINANCIERS - BUDGETS
ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE POUR L'EXERCICE 2026 - ARRET - DELIBERATION A
PRENDRE.

Motivation en droit

La Constitution coordonnée du 17 février 1994 et ses modifications ultérieures, et plus
particuli€rement les articles 41 et 162;

Le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, et plus particulierement les articles L1122-
23, L1122-26, L1122-30 et Premiére partie, livre III "Finances communales";

L'Arrété du Gouvernement wallon du 5 juillet 2007 et ses modifications ultérieures portant le
réglement général de la comptabilité communale, en exécution de I'article L1315-1 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, et plus particulierement les articles 7 a 13;

La circulaire budgétaire relative a I'élaboration des budgets des communes de la Région wallonne pour
l'année 2026;

Motivation en fait

Le projet de budget a été établi par le Collége communal;

Le tableau de bord prospectif unifié, le tableau des emprunts et le budget du personnel ont été
établis;

L'avis de légalité du Directeur financier a été demandé en date du 09 décembre 2025 et celui-ci a
remis un avis positif le méme jour;
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Le Comité de direction s'est réuni le 15.12.2025 et le procés-verbal a été dressé en date du
15.12.2025 ;

Le rapport de la commission budgétaire prévue a l'article 12 du R.G.C.C. a été établi;

Le College veillera au respect des formalités de publication prescrites par I'article L1313-1 du Code de
la Démocratie locale et de la Décentralisation;

Le College veillera également, en application de I'article L1122-23 § 2, du Code de la Démocratie
locale et de la Décentralisation, a la communication des présents budgets aux organisations syndicales
représentatives, ainsi qu'a la planification, sur demande desdites organisations syndicales, d'une
séance d'information présentant et expliquant les présents budgets;

Le rapport annuel sur I'ensemble des synergies existantes et a développer entre la commune et le
CPAS a bien été adopté conformément a l'article L1122-11 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation ;

Les prévisions pluriannuelles ont bien été transmises a la tutelle via I'application eComptes ;

Décision

Le Conseil communal délibérant en séance publique,

DECIDE:

Par 21 OUI

Article l1er. D'arréter les budgets ordinaire et extraordinaire de la Ville pour I'exercice 2026, comme
suit :

Service extraordinaire
15.893.071,86 €
14.323.448,28 €

Service ordinaire
65.559.476,03 €
65.559.476,03 €

Recettes exercice proprement dit

Dépenses exercice proprement dit

Boni/Mali exercice proprement dit

0,00 €

- 71.653,14 €

Recettes exercices antérieurs

2.890.366,05 €

4.806.185,67 €

Dépenses exercices antérieurs

560.227,27 €

1.026.730,21 €

Prélevements en recettes

0,00 €

3.638.627,21 €

Prélévements en dépenses

1.010.000,00 €

3.460.243,86 €

Recettes globales

68.449.842,08 €

24.337.884,74 €

Dépenses globales

67.129.703,30 €

20.451.699,07 €

Boni

1.320.138,78 €

3.886.185,67 €

Article 2. D'arréter le tableau de synthése du budget ordinaire pour I'exercice 2026, comme suit:

Budget précédent Aprés la derniére

Adaptations
M.B. en +

Adaptations en -

Total aprés
adaptations

Prévisions des

recettes globales | 0%-86:768/59 €

-169.824,00 €

69.416.944,59 €

Prévisions des

. 66.779.841,75 €
dépenses globales

66.779.841,75 €

Résultat présumé au
31/12 de l'exercice
n-1

2.806.926,84 €

-169.824,00 €

2.637.102,84 €

Article 3. D'arréter le tableau de synthése du budget extraordinaire pour I'exercice 2026, comme

suit:

Budget précédent Apres la derniére M.B.

Adaptatio
ns en +

Adaptations en -

Total aprés
adaptations

Prévisions des

recettes globales 23.279.299,70 €

23.279.299,70 €

Prévisions des

. 20.658.358,87 €
dépenses globales

20.658.358,87 €

Résultat présumé au
31/12 de l'exercice
n-1

2.620.940,83 €

2.620.940,83 €
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Article 4. D'arréter les montants des dotations issus du budget des entités consolidées pour I'exercice

2026 comme suit:

Article budg. Montant Date d'approbation tutelle

CPAS 831/435-01 9.674.998,50 € Pas encore approuvé
FE SS Pierre et Paul 79001/435-01 96.810,19 € 13/10/2025

FE Immaculée Conception |79002/435-01 52.139,51 € 13/10/2025

FE Notre Dame de 79003/435-01 36.180,48 € 13/10/2025

Patience

FE Saint Barthélémy 79004/435-01 66.009,75 € 13/10/2025

FE Saint Antoine 79005/435-01 42.323,60 € 13/10/2025

FE Saint Géry 79007/435-01 41.639,33 € 13/10/2025

FE Saint Ferdinand 79008/435-01 35.000,00 € Pas encore approuvé
Culte protestant 79009/435-01 1.808,00 € Pas encore approuvé

Sera présenté au CC du

Zone de police 330/435-01 7.500.000,00 € 22/12/2025
] Sera présenté au CC du
Zone de secours 351/435-01 897.713,56 € 22/12/2025

Article 5. D'arréter le tableau de bord prospectif unifié tel qu'annexé.

Article 6. De transmettre la présente délibération aux autorités de tutelle pour approbation.

Voies de recours

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette,décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d’Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente. Les formes de la demande écrite
sont contenues dans I'arrété royal du 19 novembre 2024 (suspension) et dans l'arrété du Régent du
23 ao(t 1948 (annulation). Pour plus d'information voir : www.raadvst-consetat.be.

Toute personne physique ou morale qui estime, a I'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be

« Procés-verbal de la Commission du 1¢" Echevin

Séance du 17 décembre 2025

Présents :

Michel MATHY Echevin-Président

Philippe DEFRISE, Maryline GILLES, Emmanuel GILARD, Francesco PELLITTERI, Diane DE
KEERSMAECKER, Anne-Espérance ATCHOU, Tatiana GABRIELLl, Romain PALMERI, Joachim  Membres
CAPPAI, Jean-Jacques HERCOT sont présents

XXXXX, Directeur financier Secrétaire

XXXX, Chef de bureau f.f. & la Direction Financiére

Monsieur Mathy ouvre la séance & 19h05.

L'ordre du jour de la séance est le suivant :

Point 22 : Administration générale — Services fiscaux et financiers — Budgets ordinaire et extraordinaire pour

I'exercice 2026 - Arrét provisoire — Délibération & prendre.
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Mme Gabirielli est désignée rapporteur.

Un document powerpoint de la présentation de Monsieur Mathy est distribué en séance & I'ensemble des

participants.

1.

Budgets ordinaire et extraordinaire pour I'exercice 2025

Pour Le BUDGET ORDINAIRE

Monsieur Mathy commence I'exposé en parlant des exercices antérieurs. Voici ce qu’on peut retrouver dans le
budget initial 2026 :

Augmentation des dépenses de fonctionnement :

Décomptes d'eau, d'électricité des caméras et radars, efc : + 13.465€

Compte d'exploitation TIBI 2024 (écritures comptables R/D) : + 381.052€

Augmentation des dépenses de transferts :

Compte d'exploitation TIBI 2024 (écritures comptables R/D) : + 158.281 €

Remboursement mutuelle —indemnités AT : +6.042 €

I enchaine ensuite avec_I'exercice propre et rappelle que, le mois passé, les reglements taxes et redevances

ont été votés et qu'ils ont bien été intégrés dans le budget 2026.

Au niveau des recettes ordinaires :

Les recettes de prestations représentent 6,65 % des recettes totales et verront les produits de concessions

électricité diminuer de 11.013€

Les recettes de dettes représentent 2,73 % des recettes totales et augmenteront de 254.971 € suite aux

intéréts créditeurs des placements.

Les recettes de transferts représentent 90,62 % des recettes totales et varient comme suit : Diminution de la
subvention unique pour la réforme APE (4,4%) de 177.013 € (conséquence de la non indexation des points
APE) et des recettes IPP de 121.104€. Il mentionne également les augmentations, notamment celles qui
concernent la dotation générale au fonds des communes de 734.255 €, les recettes Pl de 569.812 € (car
I'année précédente, elles avaient été sous estimées et c'est ici une sorte de régularisation) et de la

compensation forfaitisation du précompte immobilier (+6.001€).

Selon les prévisions budgétaires 2026-2031 du SPW, nous avons inscrit au budget les montants suivants :

0

La dotation du Fonds des communes est passée de 23.160.989 € en 2025 & 23.895.244,56 € en 2026.

Monsieur Mathy revient quelques années en arriere et explique que, si nous n'avions pas soit augmenté les
additionnels au précompte immobilier ou soit les additionnels & I'IPP, nous aurions été pénalisés pour le
fonds des communes. A Chatelet, nous n’avions pas touché & I'IPP qui est resté & 8% car premiérement,
c'est impopulaire et deuxiemement, ca ne rapporte pas énormément lorsqu’on a une population avec un
bas revenu. Par contre, nous avions porté & 2800 les additionnels au Pl, ce qui a permis & la recette
d’augmenter.

Par ailleurs, il y a eu des indexations des salaires et par conséquent du précompte, ce qui a également

contribué a augmenter la recette du fonds des communes.
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[] Les taxes communales s'élévent & 26.169.386 € et se composent :

* Des additionnels a I'lPP qui se montent ¢ 8.578.009 €.
* Des additionnels au Pl qui s'élévent & 9.741.739 €.

* Des additionnels automobiles qui s'élévent & 475.440€.
* Du complément régional de 1.627.184 €.
* De la compensation PRI de 333.214€.

* Les autres taxes représentent un montant de 7.374.198 €. Parmi les plus importantes, nous refrouvons  les
taxes déchets (recette affectée a TIBI), celles sur les entreprises, industries et commerces et le complément

régional.

Monsieur Mathy rappelle qu'a ce jour, 2025 reste un présumé et non un droit constaté.

du groupe PTB:

- Concernant la diminution de la subvention unique pour la réforme APE, j'avais compris qu'il y avait trés
peu d’APE a Chatelet. Par conséquent, je trouve le montant important. Que pouvez-vous en dire ?
Michel Mathy répond tout d'abord en précisant qu'il y a bien des APE a Chdatelet et un certain nombre
méme. Ensuite, il explique & nouveau que cette diminution est la conséquence de la non indexation des
points APE. De plus, le Gouvernement wallon va certainement penser & un certain nombre de
diminutions de subventions, au-deld de la non indexation. Ces décisions sont encore inconnues et nous
ne voulions pas aller plus loin que les informations dont nous avons connaissance a I'heure actuelle. Ce

qui est certain, c'est la non indexation des points APE mentionnée a I'instant.

- Concernant la dotation générale au fonds des communes, si on avait la majoration d’'1% en plus, ce
serait  donc plus que 734.255€ ?

Oui, nous aurions été proches du million.

- Pour la diminution des recettes IPP, pouvez-vous réexpliquer pourquoi ¢a diminue ?
Michel Mathy explique que nous prenons des additionnels sur base des chiffres qu’on nous communique.
On retrouve chaque année un décalage.
Si nous prenons I'exemple du précompte immobilier, nous avons parfois un dégrevement 3 ans apres
d'une entreprise qui n'a pas eu d'activité pendant une certaine période. Nous ne recevons pas
d’informations sur I'entreprise, nous ne pouvons pas I'identifier. C'est un peu, une « black box ». Nous
serions désireux d'obtenir plus d'informations afin de pouvoir expliquer d’ou viennent exactement ces
dégrévements mais ce n'est pas le cas.

du groupe MR:

- On estime donc des montants sur lesquels des personnes vont parfois retoucher ou devoir payer. Mais
comment est-il possible d’anticiper cela étant donné que cela dépend de chaque personne qui a sa
situation personnelle qui peut changer a tout moment ?

Monsieur Mathy rappelle qu’on est ici au budget et pas au compte. Au budget, on nous communique
des chiffres et nous prenons des addifionnels sur base de ceux-ci. Nous n’avons donc pas la
responsabilité des chiffres que I'on inscrit. L'administration et les Ministres successifs ont été
questionnés afin d'obtenir plus

de détails sur les dégrevements en matiére de précompte immobilier.
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On parle ici des recettes IPP en provenance des ménages, des citoyens.

du groupe Les Engagés:
a2
- Quel serait I'intérét d’avoir I'information a posteriori ?

Monsieur Mathy dit ne fut-ce que pour comprendre, pouvoir I'expliquer, étre transparent.

du groupe du PS:
A
-

- Peut-on déduire de la diminution des recettes IPP qu'il y a une paupérisation accrue ?

Le directeur financier explique qu'en MB 2/2025, nous avions diminué de 250.000 € les recettes IPP par

rapport & I'estimation qui avait été faite au budget 2025. Donc ici, c'est — 121.000 € par rapport au
budget initial 2025 donc, selon lui, c’est la suite de la régularisation qui a déja eu lieu en MB2/2025.
Michel Mathy approuve et explique bien que le compte 2025 n'est pas arrété, il s’agit donc toujours

de montants présumes.

du groupe du PTB:
2
- C’est quoi le complément régional et la compensation PRI ?

Michel Mathy explique que PRI signifie précompte régional immobilier. Pour étre précis, il y a toute une série
de compensations dont nous bénéficions dans le cadre du plan Marshall. Ici, dans la présentation, nous

avons regroupé ces compensations fiscales octroyées aux pouvoirs locaux en confrepartie du fait qu’elle

n'impose pas des sociétés, etc dans le cadre de la paix fiscale qui avait été faite.

Michel Mathy passe d présent aux dépenses ordinaires :

- Les dépenses de personnel représentent 41,27 % des dépenses totales. L'adaptation des dépenses de
personnel découle de I'indexation salariale prévue par le Bureau du plan au mois de mars 2026, aux évolutions
barémiques et de carrieres, a des fins de fonctions a prévoir et a l'inscription de la cofisation de

responsabilisation de 149.226€

Michel Mathy attire I'attention sur le fait que nous avons intégré I'indexation prévue en 2026 pour tous, sans tenir
compte de I'éventuelle non indexation des salaires de + de 4.000€ brut. Si cette loi passe, nous devrons revoir la

copie car cela aura un impact sur les dépenses de personnel de la Ville.

- Pour les dépenses de fonctionnement, qui représentent 12,27 % des dépenses totales. Elles ont subi plusieurs
augmentations :

*Augmentation de crédit lié au marché public des alarmes, télésurveillances, gardiennage et détections

incendies dans les batiments : +130.000€

* Augmentation de crédit pour I'informatique (maintenance et abonnements logiciels) : +130.000€

* Inscription de crédit pour la convention TIBI - Caméras de répression environnementale : +60.000€

* Augmentation de crédit pour une nouvelle promenade TOTEMUS : +6.000€

* Augmentation de crédit pour la maintenance des bornes AMF Population : +2.000€

* Augmentation de crédit pour I'achat de graines contraceptives pour pigeons : +2.000€

* Augmentation de crédit pour la nouvelle convention des bouches d'incendie SWDE : +42.000€

* Inscription de crédit pour la féte du personnel : +15.000€

* Augmentation de crédit pour la lutte et prévention du harcélement dans les écoles : +15.000€

- Les dépenses de transferts qui représentent 36 % des dépenses totales. Parmi les dotations principales :
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* CPAS :9.674.998€

*ASBL « Chatelet Centre-Ville » : 200.000€

* Zone de secours : 897.713€ > lIs avaient été un peu larges dans leur estimation. De plus, il y a une reprise
progressive prévue par la province

* Zone de police : 7.500.000€

Des subsides en numéraires ont également été inscrits au budget :
* 1.300 € au profit de 3 groupements aux fins de la prise en charge du feu d'artifice sur les 3 entités (fétes
communales de Chatelineau - Petits cceurs de Chdatelineau ; cavalcade de Chatelet — ASBL Centre-Ville ;
féte de la Poterie — Syndicat d'initiative de Bouffioulx)
* 5.000 € récurrents au profit du Syndicat d'initiative de Bouffioulx
*3.830 € au profit de I'organisateur de la Chatelettaine
*10.000 € au profit des Petits coeurs de Chdatelineau dans le cadre des fétes communales
*15.000 € au profit du 3¢m Gge
*1.000 € au profit de la troupe de thédatre « Pour I'Art et pour le Peuple »
* 1.000 € au profit des groupes folkloriques (Grande Terre, Saint Roch, ND de Patience, Saint Eloi et Zouaves
du Baty)
*1.005 € au profit des groupements patriotiques de Chatelet, Chatelineau et Bouffioulx

* 2.400 € pour chaque organisateur du jumelage Casteltermini et Vimoutiers

D’autres inscriptions ont été réalisées :

* Augmentation de crédit lié aux dotations des Fabriques d’Eglise : + 25.310 €

* Diminution de crédit pour les provisions mensuelles TIBI : - 8.892 €

* Inscription de crédit pour I'adoption d’animaux en refuge : +1.500 €

* Inscription d'un crédit spécial de recettes de 1.017.468 € > Il s’agit d'une recette factice. C'est-a-dire qu'on
nous permet d’inscrire un montant en recette qui est en réalité du « non exécuté ». On est bien conscients
qu'on ne pourra jamais exécuter un budget a 100%. Ce montant est approuvé par la Tutelle.

* Utilisation de provisions pour risques et charges pour 1.933.522,47 € > Nous avons créé des provisions pour les
cotisations de responsabilisation, le CPAS, les zones de secours, Sambr'Aqua et la police. Nous avons un peu
tiré sur ces provisions pour mettre le budget en équilibre. Nous aurions pu laisser en boni cumulé mais nous
avons identifié des risques pour la commune. Par ailleurs, nous avons également demandé au CPAS de créer
3 provisions (cotisations pension, exclusion du chémage et recrutement et aménagement des locaux pour
pouvoir accueillir les travailleurs sociaux).

Solde des provisions pour risques et charges de la Ville: 12.655.577€

- Les dépenses de dettes, représentent 10,46% des dépenses et subissent une légere augmentation de 254.971€
en fonction de [I'adaptation des remboursements d'emprunts sur base des taux d'intéréts actuels qui
s'établissent en moyenne a 3,50%. Elles reprennent tous les emprunts contractés & ce jour ou & contracter pour
réaliser les investissements prévus au budget 2026. L'objectif est de contenir les montants empruntés autour de
9.500.000€/année afin de limiter I'augmentation des dépenses de dette.

Monsieur Mathy fait remarquer qu'on parle ici de capital et intéréts contrairement au budget régional oU il y a

une distinction entre les deux.

In fine, on retiendra que le résultat du Budget initial 2025 de la Ville présente pour le service ordinagire un juste

équilibre a I'exercice propre. Celui-ci est obtenu gréce a des prélévements sur provisions de 1.933.522€.

Le résultat général se monte quant a lui & 1.320.139€ et un prélevement de 1.010.000€ a pu étre réalisé au profit

du FRE (avec I'ordinaire on finance I'extraordinaire).

Monsieur Mathy revient sur la taxe sur la force motrice. Pour Chételet, c'est a peu prés 750.000 € en moins. On

ne taxe pas des entreprises et donc on avait une compensation. Nous n'avons pas essayé de compenser cette
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recette en moins car, derriere ¢a, il y a des entreprises, des emplois. Cependant, nous avons récemment recu

un courrier du Ministre Desquesnes qui est a I'analyse actuellement.

du groupe PTB:
)
- I ny aura pas de remplacement systématique. Pouvez-vous étre plus précis ?
Michel Mathy répond qu'on essaie de voir comment on peut mieux fonctionner. On veut préserver
I'emploi, la qualité du service et le confort des travailleurs. On essaie donc de « remettre des gens
ensemble » car la dispersion faisait qu'on devait avoir plus d'agents. On pense & regrouper, réorganiser

les services, faire des synergies pour ne pas devoir remplacer systématiquement.

- Des calculs ont déja été faits ? Y-a t'il un chiffre moyen ?
Ca dépend des services, parfois on doit tous les remplacer. Parfois, on peut compresser un peu. Les

choses ne sont pas statiques, ca évolue. On se concerte avec les services afin de voir quelles sont les

demandes.

De plus, les départs a la pension sont un peu difficiles & anticiper pour pouvoir donner un chiffre exact
(prépensions, pensionnés mis au travail, etc).

du groupe Les Engagés:
a2
- Cette diminution du personnel, change t-elle le cadre ?

Monsieur Mathy dit que non car des contractuels peuvent devenir statutaires et tant que ce n'est pas

interdit, on va continuer @ nommer.

- Pouvez-vous réexpliquer l'inscription de crédit pour TIBI (caméras ef répressions)?

II's’agit d'une nouvelle initiative, convention pour une augmentation de service. Tibi loue les caméras.

Mr Mathy dit que c'est dommage d'aller vers ca mais les incivilités sont de plus en plus présentes.

du groupe du PS:
£
- Concernant les 1.000€ inscrits pour la froupe de théatre « Pour I'Art et pour le Peuple » alors que cette
troupe a cessé son activité. Pourquoi ne pas en faire profiter une autre troupe ?
Monsieur Mathy explique que c’est une reconduction. Tant qu’on n’a pas de justificatif, de toute facon,
on ne libére pas le crédit. On pourra rectifier en MB si nécessaire.

Par dilleurs, il n'a pas eu de demande d’autres troupes.

du groupe du MR:
a2
- Pour les groupements folkloriques, s’agit-il d’'une augmentation ?

Oui passé de 600 a 1000 I'année passée et on a reconduit cette année. On avait proposé de passer a
900 mais cela été mal accueilli. Cependant, il faut garder a I'esprit qu'on n'a pas pris de mesures

désagréables  par rapport a la population mais on devra reconsidérer les choses en fonction des mesures

qui seront prises.

du groupe du PS:
A
-

- La variable d'ajustement pour avoir le boni @ 0 c’est via les prélévements. Si les chiffres s’améliorent, on

pourra espérer prélever moins dans nos provisions ?

67 /73



Oui tout a fait. En fonction des mesures qui seront prises, on verra comment on évolue. On peut aussi

rectifier le tiren MB. On est attentifs & ce qu’on fait.

du groupe du PTB:

- Est-ce que le crédit spécial de recettes de 1.017.468 et les provisions pour risques et charges de
1.933.522,47 € constituent de I'argent que I'on pourrait utiliser ?

Non, I'utilisation de provisions, cela permet de financer I'exercice. L'autre, c'est un artifice qui est fait car

on n'exécutera pas le budget & 100%.

Pour e Bupcer exiraoromvaire, Michel MATHY explique que celui-ci prévoit des investissements pour un total de
16.991.455,21€.

Leur financement est assuré de la maniere suivante :

Emprunts : 9.947.882€

Subsides : 3.404.946€

FAR :1.078.113,21€

Autres (FERI ancien PIC, Fond Brutélé, Fond Budgets Participatifs) : 2.560.514€

Les principaux investissements concernent :

* Rénovation énergétique des bdtiments 55, 57 et 59 rue Gendebien : 6.400.000€> taux subsidiation
important

* Réfection du revétement Place Franco-Belge : 300.000€ > pour nouveau marché qui aurait lieu le jeudi

* Rénovation de la salle de la Plaine : 100.000€

* Enfretien de voiries sur I'entité : 600.000€

* Réfection de la rue de la Tombelle et de la Place du Baquet : 900.000€

* Réfection de la rue des Poteries : 440.000€

* Modernisation éclairage public (OSP Ores) : 192.000€

* Ecole des Cayats phase 2 - Complément : 200.000€

* Végétalisation Place Wilson : 220.000€ > il y a des subsidiations

* Site a réhabiliter 7 du Gouffre : 1.350.000€ > il y a des subsidiations

* Honoraires réhabilitation site Usine & gaz : 455.000€

Mr Mathy invite a aller dans le budget général pour aller plus en détail.

du groupe PTB:
A
-

- Auriez-vous les chiffres de 2024 et 2025 ?
Michel Mathy répond qu’'on pourrait donner les chiffres du compte 2024 mais que celui de 2025 n'est
pas encore fait. Le directeur financier estime qu'en 2024, on serait approximativement & 20 millions et 14

millions en 2025 (& confirmer en fonction de la durée des dossiers).

- Intéressé de savoir si le budget a été difficile a faire, quelle est I'évaluation du premier Echevin ?
Michel Mathy explique qu'un budget, ce n’est jamais facile, il faut faire des choix. Ici, ce qui est
compliqué c'est qu'on a des décisions qui sont prises a différents niveaux de pouvoir et on ne les connait
pas encore toutes, ni leurs impacts. Nous devons allouer des montants pour des problématiques qui
risquent de nous toucher. Probléme du CPAS, de la cotisation de responsabilisation sont aussi des choses

qui ont compliqué I'élaboration du budget. Au-deld des éléments habituels, on a pas mal d’incertitudes

et de choses qu'on n’a jamais connues dans le passé.
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Le vote pour le budget 2026 est le suivant :

Abstention pour les groupes MR, PTB et engagés.
Oui pour le groupe PS

Mr. Mathy leve la séance & 20h15. »

Commentaires :

M. PALMERI déclare avoir suivi le conseil de M. MATHY d’aller voir le budget pour plus de
détails. Les montants inscrits pour les festivités lui semblent excessifs dans une période
ou il est nécessaire de se serrer la ceinture. Il prend I'exemple de la cérémonie du Mérite
sportif (dont il salue la belle organisation) pour laquelle il estime qu’il serait opportun de
créer des partenariats avec le privé afin de ne plus le financer a 100 % avec le budget de
la commune. Il rappelle que les vraies missions d’'une commune ne sont pas les festivités
organisées toutes les semaines ou tous les mois. Les mesures prises par le gouvernement
forcent a choisir les bonnes dépenses.

Mme GABRIELLI déplore le fait que, méme si on est toujours en début de législature, il n'y
ait toujours pas de changements spectaculaires dans la maniére de gérer. Selon elle, on
critique les décisions prises maintenant alors que la précédente mandature n’était pas
mieux. A part des craintes pour I'avenir, il n’y a pas d’évolution.

M. MATHY s’étonne que, sur un budget de plus de 65 millions, ce soit le montant de
100.000 euros dédiés aux festivités qui soit relevé. Pour lui, il serait plus judicieux de
parler de I'impact des mesures du gouvernement en place. Il déclare étre le premier pour
dire qu'il faut faire des économies. Il rappelle que le Collége a demandé de rassembler un
maximum d’événements pour diminuer les coiits. Mais qu’actuellement, I'énergie est
surtout utilisée a batailler et s'adapter aux décisions prises par d’autres niveaux de
pouvoirs. Il signale que Chatelet a pris la décision de ne pas impacter les commergants.
M. MAES affirme que si, a hauteur de 23 %.

M. MATHY précise qu'il s'agit de lI'indexation qui n'avait plus été réalisée depuis
longtemps.

Mme GABRIELLI pense qu'il il faut donner envie aux commergants de venir investir a
Chatelet et ensuite surtout d’y rester. Tout le monde se plaint de la situation des
travailleurs mais elle déclare que les décisions du gouvernement ont pour but de remettre
des gens au travail. Un changement est nécessaire. Elle aimerait voir des projets et des
éléments structurels mis en place pour relever la commune a long terme.

M. MATHY rappelle qu'un seul exclu sur 5 trouvera peut-étre un travail.

M. PALMERI déclare que les actions menées auprés des commergants sont une succession
d’échecs.

Monsieur le Bourgmestre explique que, pour le Mérite sportif, le choix a été fait de faire
travailler les potiers et de favoriser I'économie locale.

M. PALMERI suggére de faire intervenir les clubs sportifs de Chatelet. Ce seraient de
petites économies mais un bon début.

Mme ANCIA précise que le Festival wallon est subsidié et qu’il y a eu un doublon sur les
montant de Saveurs en ville et du Salon du bien-étre.

M. BURNOTTE trouve intéressant que la révolution demandée par le MR passe par une
diminution des festivités. Il ne croit personnellement pas a une révolution par l'austérité.
Il déclare que le groupe PTB va soutenir ce budget comme les taxes lors du dernier
Conseil. Il estime que le Collége cherche des solutions pour ne pas impacter négativement
les citoyens.

M. NICAISE estime, quant a lui, que I'augmentation des taxes n’'a jamais relancé une
économie.

23. Administration générale - Services fiscaux et financiers - Désaffectations d'emprunts
- Approbation - Délibération a prendre

Motivation en droit

Le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et notamment I'article L1122-30 relatif aux
compétences du Conseil communal ;

La loi du 29 juillet 1991 relative a la motivation formelle des actes administratifs ;
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La délibération du 13 aolt 2025, objet n°83, par laquelle le Colléege communal décide d'approuver le
décompte (état final) des travaux relatifs au dossier intitulé " Rénovation de la toiture de la partie
arriére du batiment des archives sis rue Gendebien, 185 a 6200 Chatelineau ", au montant de
57.339,00 € HTVA, soit 69.380,19 € TVAC ;

La délibération du 26 juillet 2019, objet n°65, par laquelle le College communal décide d'approuver le
décompte relatif au dossier intitulé : "Cour de Boubier - Réfection de la toiture des batiments
communaux - Rue de Couillet 144-146" au montant de 86.863,90 € HTVA ou 105.105,32 € TVAC ;

La délibération du 29 septembre 2023, objet n°126, par laquelle le Collége communal décide De
marquer son accord sur l'acquisition des parcelles appartenant a I'Etat belge par le biais d'une
expropriation pour cause d'utilité public au montant de 415.000 € + 12.450 € (3% d'indemnité de
remploi) soit, un montant total de 427.450 € ;

La délibération du 14 février 2025, objet n°129, par laquelle le Collége communal arréte la liste des
crédits et engagements a reporter, dénommeée "Formulaire T", au 31 décembre 2024, au montant de
33.499.251,14 € pour la comptabilité extraordinaire ;

Motivation en fait

L'avis du Directeur financier a été demandé en date du 11/12/2025 et le Directeur financier a remis un
avis positif en date du 11/12/2025, libellé comme suit :

"Avis positif sur la proposition de désaffectation de divers soldes demprunts sans plus dutilisation au
service Extraordinaire.”

Des emprunts ont été contractés dans le cadre de ces dossiers, a savoir les emprunts ING n°704, 374
et 779 pour lesquels des droits constatés ont été arrétés au montant total de 592.785,15 €.

Aprés paiements des factures adressées par les adjudicataires et réception des subsides concernés, il
subsiste une somme disponible totale sur ces emprunts de 84.216,81 €.

Un tableau récapitulatif reprend en détail par projet les montants concernés.

1l serait de bonne gestion d'affecter ces disponibilités a la constitution du fonds de réserve
extraordinaire.

Information budgétaire

Un crédit de dépense de 84.216,81 € est inscrit a la modification budgétaire n°2 de 2025 sous les
différents articles 060300/955-51.

Décision

Le Conseil communal, délibérant en séance publique;

DECIDE :

A l'unanimité,

Article ler. De désaffecter, sur base du tableau récapitulatif annexé, la somme totale de 84.216,81 €
sur les emprunts ING n°704, 374 et 779.

Article 2. De constituer le fonds de réserve extraordinaire a concurrence dudit montant sous les
différents articles 060300/955-51.

Voies de recours

Un recours non-organisé en annulation peut étre introduit auprés de I'autorité régionale de tutelle, a
savoir la Direction générale opérationnelle des Pouvoirs locaux, Avenue Gouverneur Bovesse, 100 a
5100 Namur.

Un recours en suspension et/ou annulation contre cette,décision peut étre introduit par courrier
recommandé ou par requéte électronique au Conseil d’Etat (rue de la Science, 33 a 1040 Bruxelles)
dans un délai de 60 jours a dater de la notification de la présente. Les formes de la demande écrite
sont contenues dans l'arrété royal du 19 novembre 2024 (suspension) et dans l'arrété du Régent du
23 aolt 1948 (annulation). Pour plus d'information voir : www.raadvst-consetat.be.

Toute personne physique ou morale qui estime, a I'occasion d'une affaire la concernant, que la Ville
de Chatelet n'a pas agi conformément a la mission de service public qu'elle doit assurer, peut
introduire une réclamation individuelle, par écrit ou sur place, auprés du Médiateur de la Région
wallonne : Monsieur Nicolas LAGASSE, rue Lucien Naméche 54 a 5000 Namur. Tél : 080019199. Le
dépot de réclamation est possible en ligne via courrier@le-mediateur.be

Questions du groupe MR+

1. Nous souhaitons revenir sur la problématique des déchets dans la cité Chavepeyer.

Nous avions déja interpellé le collége il y a quelgues mois et une caméra avait été installée
pendant plusieurs semaines.

Nous avons constaté son récent retrait.

Force est de constater que la situation n'a pas évolué de maniére positive.
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Monsieur I'échevin pourrait-il nous faire part des résultats de cette action ? A-t-on identifié des
contrevenants ?

OU en est-on en ce qui concerne la collaboration avec TIBI dans le cadre de ce phénoméne et
des différents accords qui en ont découlés ?

Réponse du service de la Police administrative :

En 2025, 42 PV ont été dressés pour dépots de déchets. Ceux-ci ne sont pas forcément
liés a l'utilisation de caméras. L’effet dissuasif n'est pas aussi important qu’espéré.

Les agents constatateurs sont particulierement attentifs a cette problématique. Dés 2026,
de nouvelles méthodes seront testées pour tenter d’agir au plus vite envers les
contrevenants.

De nouvelles caméras mobiles seront déployées en collaboration avec TIBI. La ville a
décidé de souscrire au leasing de 2 caméras (d’abord pour une période d’'un an) et une
3¢me dédiée aux bulles a verre sera mise a disposition gratuitement par Tibi pour des
périodes plus limitées. Les lieux prioritaires seront sélectionnés début janvier, la cité
Chavepeyer est proposée par I'ensemble des services.

En ce qui concerne l'entretien du site je laisse le service Environnement répondre.

Réponse du service environnement :
Au niveau de l'entretien, nous avons des conventions avec le logis pour la gestion du

nettoyage et de I'entretien des abords directs des zones de PAV.

Ces conventions demandent généralement une gestion « en bon pére de famille ».

Nos équipes s’occupent donc de ramasser les dépots en dehors des PAV et du nettoyage
dans le périmétre ciblé par la convention (ils ne s’arrétent pas au périmétre pur si des
dépots se trouvent 2m plus loin).

Tibi n’intervient pas encore de maniére ciblée sur la problématique des cités comme
chavepeyer.

Il y a uniquement un comité pour les bulles a verres, pas spécialement pour les PAV.

Discussion :
M. ORRU explique que la caméra est actuellement placée sur le chantier de la creche. TIBI a approuvé
la convention pour Il'utilisation des données personnelles lors de I'assemblée du 17 décembre. Il lit la

réponse des services. Il rappelle que, malheureusement, malgré les PV dressés, les incivilités
continuent.

Questions de Votre Voix

2. Entrée-sortie de I'avenue Circulaire vers la rue de Gilly

L'accés au quartier de I'Europe se fait par trois entrées, la principale a la rue des Marchands,
les deux autres au départ de la rue de Gilly. La ruelle Circulaire ne pose pas de probléme,
étant a sens unique vers l'entrée du quartier. Par contre, I'autre entrée, située plus haut dans
la rue de Gilly, permet d'y entrer et d'en sortir. Un goulot au début de la rue oblige a
privilégier I'entrée dans le quartier (panneau B21).
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Il arrive souvent que plusieurs véhicules stationnent devant le panneau de signalisation B19,
ce qui allonge le goulot en question et provoque des embouteillages a I'entrée de la rue. Un
véhicule sortant est donc parfois contraint de reculer de plusieurs dizaines de métres pour
laisser passer un véhicule entrant. On comprendra le probléme lorsque deux, voire trois,
véhicules se suivent pour sortir du quartier alors que deux ou trois sont engagés pour y
entrer.

Serait-il envisageable d'interdire I'arrét et le stationnement a cet endroit par un panneau E3 ?

Par la méme occasion, il serait opportun de signaler par un panneau dés l'entrée de cette rue
qu'il est interdit de tourner a gauche sur la rue de Gilly : le panneau C31A se trouve a 3
métres du carrefour et n'est visible que des la sortie de I'étranglement.

Réponse du service de la Police administrative générale :

Cette problématique mérite une analyse des différents acteurs de la mobilité. Dés janvier
I'organisation d’'une « commission Mobilité » locale sera proposée au Colléege communal.
Celle-ci permettra de prendre en charge les demandes d’amélioration ou de régularisation
lices a la mobilité en présence de toutes les parties impliquées dans le processus
décisionnel. Les services communaux tels que la Police Administrative Générale, le service
Travaux, le Conseiller en Mobilité, les autorités et les services de Polices pourront aborder
ce dossier ensemble et fixer les démarches a entreprendre.

Paralléelement, une sensibilisation des riverains au stationnement génant pourra s’opérer
pour tenter de diminuer les comportements inappropriés.

Discussion :

Monsieur le Bourgmestre lit la réponse du service. Ce probléme n’est pas unique pour cette rue,
d’autres rues sont concernées.

M. RAPTIS suggeére de la mettre en sens unique.

Monsieur le Bourgmestre propose que la commission mobilité prochainement créée se saisisse de ce
dossier afin de trouver une solution.

3. Feuilleton « rue de Bouffioulx ».

Concernant les nuisances potentielles provoquées par linstallation d'un brise-vitesse, les
riverains font remarquer que, d'une part, ils sont préts a assumer celles-ci, d'autant plus que
la rue des Brasseurs contigué en contient au moins six, sans que les voisins ne récriminent.
Quant au co(t d'une telle installation, il n'est pas prohibitif, eu égard a certaines dépenses de
la ville en d'autres matiéres. L'installation d'un coussin berlinois colite moins de 500 euros.
L'agent de quartier, premier inspecteur de police, a été abordé et confirme qu'il n'a pas été
consulté et n'a donc pas donné son avis dans ce dossier ; pour lui, il serait possible de
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procéder a des aménagements expérimentaux comme cela s'est fait dans d'autres
quartiers de la ville, comme par exemple l'installation d'un coussin berlinois ou d'un bac fleuri.

Réponse du service de la Police administrative générale :

Le service a déja répondu lors d'une précédente séance du Conseil communal ainsi que la
zone de police. Monsieur le Bourgmestre est au courant des démarches opérées et de
I'analyse de la Zone de Police.

Discussion :

Monsieur le Bourgmestre déclare avoir eu plusieurs contacts avec des riverains. Leurs doléances ont
été transmises a la police. La police déclare que les panneaux sont réglementaires et que les essais de
vitesse ne montrent rien d'anormal. Le probléme réside dans le non-respect par quelques citoyens. II
propose également que ce probléme soit analysé par la commission mobilité.

Question du groupe PTB

4. On a ludans la presse qu'il y avait une inquiétude vis-a-vis du secteur extrascolaire, étant
donné la disparition progressive des ALE.

Mme Sarés Lambot explique que ca risque effectivement d'étre problématique pour la sécurité
des enfants. Va-t-il y avoir des conséquences a court terme dans les écoles de notre
commune ? A plus long terme ?

Discussion :

Monsieur le Bourgmestre explique que la disparition des ALE est la conséquence d'une décision du
Fédéral. A chatelet, 2 implantations sont concernées, a savoir Mérode et Taillis-pré. La solution
proposée par Humani est trop coliteuse. Il a donc été décidé d'augmenter les attributions d‘auxiliaires
professionnelles déja en fonction.

M. MATHY précise que 5 enfants sont concernés dans chaque implantation et qu'il a été décidé de
maintenir les garderies malgré la disparition des ALE. A nouveau, le Collége s'adapte aux décisions
prises par d’autres niveaux de pouvoir et cela représente une dépense de 40.000 euros pour la Ville.
Mme FRIGO pense qu'il s‘agit d'un exemple concret de limpact des mesures prises par le
gouvernement sur I'emploi alors que celui-ci se dit avoir pour but de remettre des personnes a
I'emploi. Un autre exemple concret est la situation actuelle de Cora ou la cellule de réemploi a été
enlevée. Ces deux exemples sont contraires a I'objectif fixé.

Mme GABRIELLI pense que le débat est le méme a chaque fois. On ne connait actuellement ni les
répercussions ni méme les décisions qui vont étre prises. Selon elle, ce type de discours crée la
panique auprés des citoyens.

M. RAPTIS se demande comment ses patients en maladie de longue durée vont étre remis au travail
car ils n’en sont pas capables.

Monsieur le Bourgmestre clot le débat et la séance publique.
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